
Weiter Informationen im Internet:
www.igmetall.de
www.gleichearbeit-gleichesgeld.de
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www.igmetall.de

Telefonhotline
für Leiharbeiter/innen
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Unsere Leistungen:

Deine Abrechung ist unverständlich oder falsch? 
Wir prüfen sie und klagen Deine Ansprüche notfalls ein. 
Als Mitglied hast Du Anspruch auf Arbeitsrechtsschutz.

Du hast kein Arbeitszeugnis bekommen oder es 
wimmelt darin von seltsamen Formulierungen? 
Wir checken Dein Zeugnis und setzen uns für eine 
gerechte Bewertung Deiner Arbeit ein.

Du willst Deinen Arbeitsvertrag prüfen lassen? 
Komm zu uns! Wir überprüfen die Rechtmäßigkeit und 
klären mit Dir die Vereinbarungen in Deinem Vertrag.

Du hast eine ungerechtfertigte Kündigung erhalten? 
Wir prüfen, ob die Kündigung gerechtfertigt ist und gewäh-
ren Rechtsschutz und klagen für Dich beim Arbeitsgericht.

Du hast einen neuen Einsatzort oder hast bei 
einer neuen Leiharbeitsfirma angefangen? 
Wir kennen viele Betriebe und können den Kontakt zum 
Betriebsrat des Einsatzbetriebes herstellen oder Dich mit 
Hintergrundinformationen versorgen.

Du bist arbeitslos geworden und die ARGE stellt sich quer?
Wir unterstützen Dich bei Streitigkeiten. Als Mitglied hast 
Du Anspruch auf Beratung und Sozialrechtsschutz.
Übrigens: Bei Arbeitslosigkeit 
beträgt der Beitrag 1,53 € pro 
Monat – alle Leistungen bleiben 
selbstverständlich erhalten.

Fragen zur Leiharbeit? Ruf an!

Gerade in diesen schwierigen Zeiten ist es wichtig alle 
Fragen beantwortet zu bekommen. Deshalb haben 
wir speziell für unsere organisierten Leiharbeitneh-
merinnen und -arbeitnehmer ein Beratungstelefon 
eingerichtet. Wir geben kompetent Auskunft in allen 
Fragen rund um die Leiharbeit.

Der Anruf kostet Dich nur sechs Cent – die restlichen 
Gebühren übernehmen wir, unabhängig davon, wie 
lange unser Beratungsgespräch dauert.

Du sprichst ausschließlich mit unseren Mitarbeitern, 
die über ein fundiertes Wissen verfügen und eine 
kompetente Beratung gewährleisten. Es kommt kein 
externes Callcenter zum Einsatz und Diskretion ist für 
uns natürlich selbsverständlich!

Hotline für Leiharbeiter/innen

01802 – 222206
Mo, Di, Do  10 bis 16 Uhr
Mi  10 bis 18 Uhr
Fr    9 bis 12 Uhr

Neben der telefonischen Auskunft stehen auch 
alle unsere Verwaltungsstellen für ein Gespräch 
zur Verfügung. Eine ist auch in Deiner Nähe.


