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Broschüre: Entgelt in der ITK-Branche

Die IG Metall untersucht jedes Jahr die Entgelte in der IT- und

Telekommunikationsbranche. Die Analyse dient als gute

Orientierung für Ihre Gehaltsverhandlung und liefert wertvolle

Informationen über Arbeitsplätze und Verdienstmöglichkeiten

in der IT- und Telekommunikationsbranche.

Mit der 11. Erhebung in Folge bietet die IG Metall auf breiter

empirischer Grundlage eine Übersicht über die tatsächlich ge-

zahlten Jahresbruttoentgelte tarifgebundener und nicht-tarif-

gebundener Unternehmen. Hierzu wurden verschiedenste

typische Tätigkeiten in der Informations- und Telekommunika-

tionsbranche insgesamt 16 Jobfamilien zugeordnet. Für diese

Erhebung wurden über 21.000 Daten aus 82 Betrieben aus-

gewertet. Zu jeder Jobfamilie enthält die Broschüre auch

Angaben zu Überstundenvergütung, Anteil Frauen/Männer

und Alter der Beschäftigten in den teilnehmenden Betrieben.

ITK-Jobfamilien

Insgesamt sind in der Broschüre 16 Jobfamilien mit 76 Jobs

erfasst und im Detail ausgewertet worden:

• Beratung, Consulting

• Call Center Agents

• Call Center Teamleitung

• Fertigung

• Hardware Entwicklung

• Kaufmännische Administration

• Software Engineering

• Marketing

• Projektmanagement

• Rechenzentrum

• Service Management

• Service Technik

• Technische Dokumentation

• Training

• Vertrieb

• Verwaltung

ITK-Ausbildungsberufe

Ebenfalls wurden die Ausbildungsvergütungen der 6 Ausbil-

dungsberufe in der ITK-Branche analysiert, an deren Konzeption

die IG Metall beteiligt war:

• IT-System-Elektroniker/in

• Fachinformatiker/in

• IT-System-Kaufmann/-frau

• Informatikkaufmann/-frau

• Informationstechniker/-in (BA)

• Wirtschaftsinformatiker/-in (BA)

Aufgeführt sind die Ausbildungsvergütungen im 1.- 3. Aus-

bildungsjahr sowie die jeweiligen Einstiegsgehälter.

Darüber hinaus zeigt die Broschüre die Entwicklung der Aus-

bildungsverträge im IT-Bereich in den vergangenen Jahren

seit 1999 auf und erläutert die Entwicklung der Vergütungen

in den einzelnen Berufen.

Nutzen der Entgeltbroschüre:
• Beschäftigte können ihren „Marktwert“ überprüfen
• Betriebsräte erhalten einen Überblick über betriebliche
Entgeltstrukturen
• Vergleichbarkeit mit ähnlichen Betrieben
der Branche wird möglich
•Wichtiges Instrument im Zusammenhang
mit Eingruppierungen
• Über Jahre fortgeschrieben ergibt sich ein detailliertes Bild
der langfristigen Gehaltsentwicklung in der ITK-Branche.

Schnell ans Ziel gelangen: Das Prinzip der Entgeltbroschüre:
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Entgelt in derITK-Branche.Die IG Metall-Broschürezum Vorzugspreisfür Mitglieder
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