
 

Auswirkung auf Beschäftigung bei Manz durch  

Aktiensturz und Bafin-Untersuchung? 

Weltweit stürzen sich Wirtschaftsmedien auf die aktuellen Vorgänge bei Manz um die lukrativen Aktienver-

käufe des Hauptgesellschafters. 

Liebe Beschäftigte der Manz AG, 

Das Handelsblatt schreibt über einen sich im Gang befindlichen Restrukturierungsprozess. Aus unserer Erfahrung sind sol-

che Prozesse fast immer mit Personalabbau verbunden. Nur wenn es einen Betriebsrat im Unternehmen gibt, finden auch 

Verhandlungen um einen rechtsgültigen Sozialplan statt, mit dem die Auswirkungen der Restrukturierung auf die Betroffe-

nen abgemildert werden sollen. Eine sogenannte „Mitarbeitervertretung“ wie sie bei der Manz AG besteht, hat hier kei-

nerlei Befugnisse, wodurch die Manz-Belegschaft auf die Barmherzigkeit des Eigentümers angewiesen ist. 

Spätestens jetzt ist die Zeit gekommen, einen richtigen Betriebsrat zu wählen, der die Interessen der Beschäftigten mit 

dem Schutz des Betriebsverfassungsgesetzes vertreten kann. Die IG Metall kann Sie bei der Wahl eines Betriebsrats mit 

Personal, umfassender Erfahrung und fundierten Kenntnissen rechtssicher unterstützen. 

Sie wollen mehr darüber wissen? Sie wollen die Chancen eines Betriebsrats einschätzen können? 

Die IG Metall wird Sie und Ihre Kolleginnen und Kollegen auch sehr kurzfristig bei der Wahleinleitung unterstützen. Das 

Gesetz sieht umfassende Schutzbestimmungen für die Einleitungen von Betriebsratswahlen vor, die Sie in einem solchen 

Fall kennen sollten. 
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Gemeinsam geht’s!  

Wir unterstützen Sie!  

Profitieren auch Sie von der starken 

Gemeinschaft der IG Metall. 

 

Ihre IG Metall Reutlingen-Tübingen, 
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