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Die kleine Serie ...
» Wir stellen uns vor«

Foto: Privat

Stefan Casper
Betriebsratsvorsitzender Kion
Warehouse Systems, Mittelstadt

Vor tiiber 30 Jahren bin ich als
Bergmann in die Gewerkschaft
eingetreten. In 1500 Meter Tiefe
ist Verlisslichkeit, Vertrauen und
Kameradschaft ein sehr hohes
Gut, um wieder gesund aus der
Tiefe zu kommen. Geprigt durch
die Erfahrungen als Bergmann,
wo es auf Ehrlichkeit, Geradlinig-
keit und Sicherheit ankommt,
versuche ich meine Arbeit im
Ortsvorstand sowie auch bei
Kion Warehouse System auszu-
tiben. Ich bin ein Teil einer grof3-
artigen Gemeinschaft, der IG
Metall. Mir macht es Freude,
mich mit dem Ortsvorstand fiir
die Mitgestaltung der Inhalte, der
politischen Ausrichtung sowie
dem Ausbau von »guter Arbeit«
einzusetzen. Dieser Herausforde-
rung stelle ich mich sehr gerne.«

In dieser Serie stellen sich unsere
15 Mitglieder des Ortsvorstands
seit der November-Ausgabe 2016
vor.

10. Januar, 17 Uhr,
Frauen-Stammtisch, WaldEssLust
16. Januar, 13 Uhr,

Ortsvorstand, IG Metall Reutlingen
18. Januar, 16 Uhr,

AK VKL, IG Metall Reutlingen

24 Januar, 17 Uhr,

0JA, IG Metall Reutlingen

26. Januar, 14 Uhr,

AGA/Senioren, I1G Metall Reutlingen
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Ruf nach Entgelterh6hung

Science + Computing: Tiibinger Cloud-Computing-Spezialisten wollen Tarifvertrag fordern.

Science + Computing in der Hagellocherstraﬁe

Abgesehen vom Krisenjahr 2009 gab
es 2016 zum ersten Mal in der Fir-
mengeschichte keine Entgelterho-
hung, wie es der betrieblichen Ubung
der vergangenen Jahre entsprach.

Der franzosische Atos-
Konzern hatte Bull und
somit auch die Tochter
Science + Computing
2014
Auch nach mehrmali-
gem Nachhaken des
schon seit rund zehn
Jahren
Betriebsrats
keine Entgelterhchung
erreicht werden. Ein
Vergleich mit anderen Atos-Standor-
ten, die zum Teil an einen Haustarif-
vertrag mit der IG Metall gebunden
sind, verstirkte den Ruf nach einer
Entgelterhohung. Auf einer Betriebs-

iibernommen.

bestehenden
konnte

versammlung stellte die IG Metall in
den S+C-Standorten Ingolstadt,
Miinchen und Tiibingen vor, wie Ta-
rifvertrige entstehen. Das hat zur
Folge, dass sich die Beschiftigten in-
zwischen verstirkt in der IG Metall
organisieren, um so ihrer Forderung
nach mehr Geld Nachdruck zu ver-
leihen. »Uns wurde sehr schnell klar,
dass wir zur Durchsetzung von ver-
lisslichen Entgelterhhungen eine
starke Gewerkschaft brauchen, die
das mit uns gemeinsam im Wege ei-
nes Tarifvertrags durchsetzen kann.
Daher haben wir uns an die IG Me-
tall gewandt«, so der Betriebsratsvor-
sitzende Christoph Haas.

Betriebsratsgriin

Das Betriebsverfassungsgesetz geht
davon aus, dass in Betrieben mit
mehr als finf Arbeitnehmern Be-
triebsrite gewéhlt werden. Das war
Grund genug fir die AMS-Beschif-
tigten, sich an die IG Metall zu wen-
den, um bei der Einleitung der Wahl

keine Fehler zu machen. So konnte
in dem zum Osterreichischen AMS-
Konzern gehérenden Betrieb, der
seinen Sitz im TTR in Reutlingen
Mark-West hat, noch im Dezember
vergangenen Jahres ein dreikopfiger
Betriebsrat gewdhlt werden. Ge-

dung bei AMS Sensors Germany

werkschaftssekretir Michael Bid-
mon lobt den Wahlablauf: »Schon
wire es, wenn jede Betriebsratswahl
so ungehindert ablaufen wiirde, wie
in diesem Fall. Wir wiinschen dem
neuen Betriebsratsgremium viel Er-
folg fiir seine neue Aufgabe.«

Generationswechsel im DGB-Kreis

£

Neuer Kreisvorsitzender: Matteo Scacciante (l.)

Harry Mischke gratuliert seinem
Nachfolger im Amt des DGB-Kreis-
vorsitzenden, das er die vergange-
nen vier Jahre selbst begleitete. Der
32-jahrige Scacciante, der auch
stellvertretender Vorsitzender des

Betriebsrats bei Kion in
Mittelstadt ist, hat mit
seinem Team
schon eine Arbeitspla-
nung fir den ortlichen
DGB erstellt: »Wir wer-
den uns 2017 auf vier
bis fiinf Veranstaltun-
gen konzentrieren, wo-

auch

von eine natiirlich unse-
re traditionelle 1. Mai-
Feier sein wird.« Misch-
ke ist sich sicher, dass er
das Amt in gute Hidnde weitergeben
kann: »Unser Dachverband gehort
in junge Hande. Ich bin mir sicher,
dass der Kreisvorstand mit Matteo
einen aktiven Vorsitzenden gewin-
nen konnte.«
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Mitgliederservicezeiten:
Montag — Freitag: 8 bis 12 Uhr
Montag — Donnerstag: 13 — 16.30 Uhr

Rechtsberatung:
Dienstag und Mittwoch

Rentenberatung:
Montag und Donnerstag
Bitte beachten: Zur Rechts- und
Rentenberatung ist zukiinftig eine
vorherige Terminvereinbarung
iiber unser Biiro notwendig.



