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4) Engagementin den Betrieben

h)

p)
9
n
s)
t)

Kaizhong Vogt

Marelli Automotive Lighting
Sauter Feinmechanik
Weinmann

Erbe Elektromedizin
Institut Dr. Foerster
Mewesta

Mypegasus

Walter AG

Walter Maschinenbau
Himmelwerk
Kullen-Koti

TBT Tiefbohrtechnik
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4) Engagementin den Betrieben
w  Robert Bosch GmbH
v)  MAG IAS
w)  KION Warehouse Systems
x)  voestalpine Automotive Components
y)  Innomotics GmbH
2> Modine/ Piezhausen Thermogenix GmbH
aa) Wafios

bb) Hugo Boss AG
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5)  Ortsvorstand

6) Personengruppen/ Arbeitskreise
a)  Frauen
b)  Vertrauensleute
o  Arbeitskreis Kulturelle Vielfalt
d  AuBerbetriebliche Gewerkschaftsarbeit
e)  Menschen mit Behinderung/ Arbeits- und Gesundheitsschutz
f)  Jugend- und Auszubildendenvertretungen
g Ortsjugendausschuss
7)  Schwerpunktthemen
a)  Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
b)  Betriebsratswahlen 2022
o  Rechtsschutz/ Rechtsberatung

d) Neue Betriebe

8) Unser Team
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“Nie wieder" darf
keine Phrase sein.

Vl!llll!'l’ DEN ANFRNGEN

B IER, CUE WIR NICHT MELR 21 SEHEN GLALSTEN
. uunwumnw&vm NG R

Courage kennt I Rassismus war
kein Alter. nie Einzeltater.

FUR FRIEDEN!

OHNE WENN UND ABER.

IG Metall
Geschaftsbericht 2020 - 2023 6 Reutlingen-Tiibingen



2. Tarifpolitik
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TARIFRUNDE 2020

Solidartarifvertrag 2020 (1)

» Der Tarifvertrag uber Entgelte und Ausbildungsverglitungen vom 6, Februar
2018 wird zum 1. April 2020 unverdndert wieder in Kraft gesetzt

» Besondere Freistellung bei Kinderbetreuungsengpdssen:
» Ausweitung der tariflichen Freistellungszeit zur Kinderbetreuung
» bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres

» Geltendmachung mit einer Ankindigungsfrist von 10 Kalendertagen,
einvernehmlich kirzer

» Unburokratische Nutzung von Mobilarbeit, Homeoffice usw, ...

TARIFRUNDE 2020

Solidartarifvertrag 2020 (1)

» Besondere Freistellung bel Kinderbetreuungsengplissen:
» Notwendige Kinderbetreuung
» 5Tage Freistellung

*  bei notwendiger Betrepung eines Kindes bis 2ur Vollendung des 12, Lebensjahres
aufgrund einer behbadlichen SchileBung der Kindertagesstatte oder der Schule

» andere Instrumenie (bestehende staatbiche Freistellungsméglichkelten, Resturtaub
1015, Abbau Arbeitszeitkonten, tarifiche Frelstellungszeait..) sind bareits vorrangig
genutzt

» Befristet bis Ende Marz 2020

LV
B Bad o Watminry | 1) My 2 . Baih Badeo Mitientey

Geschaftsbericht 2020 - 2023

TARIFRUNDE 2020

Solidartarifvertrag 2020 (1I1)

» Enweiterte Moglichkeiten der Betriebsparteien:
» Freiwillige BV zur verpflichtenden Nutzung der tariflichen Freistellungszeit
(8/6 Tage)

» Solidartarifvertrag tritt zum 22.03,2020 in Kraft mit einer Laufzeit zum bis zum
31.12.2020; Kundigung mit Monatsfrist zum 31.12,2020

T Mty
G Sadey Wirtwwdowry | I% Wirt 2015 Benrh Ratvr Mativmbey
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2a) Tarifpolitik M+E Industrie

i Forderungen von
Shdwestmetall
abgewehrt

E 500€ Corona-Primie
1 300€ Nir Axubls

A - e ———
April 2021 Juni 2021 Februar 2022

Trafobaustein

Zukunfts 18,4% 2022

Tarifveririge 27.6% 2023

Quarthe by Votad Radde Waresisery, Toithesr

IG Metall
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2a) Tarifpolitik M+E Industrie

AUS SECHS MACH EINS

MTV-Zusammenfiihrung - Alterssicherung rechtssicher

Twrigwient W NE

Die Altersgrenzen fiir den Alterskiindigungsschutz und
die Altersverdienstsicherung bleiben unverdndert

> NW/NB mit ERA X Ab dem 53. Lebensjahr kann wie bisher nur aus besonderem
» SW/HZ mit ERA Grund gekiindigt werden

» Siidbaden mit ERA -
Der Verdienst wird wie bisher ab 54 Jahren abgesichert,

dafiir werden die 36 Monate davor als Referenz herangezogen
» NW/NB ohne ERA
> SWIHZ ohine ERA | Das Zugangskriterium Betriebszugehdrigkeit wird starker gpwichle{.
b Shdhadenohine ERA - 3 bei Kiindigungsschutz und Verdienstsicherung gelten kiinftig 10 Jahre

IG Metall
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2a) Tarifpolitik M+E Industrie
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KRIEG IN DER UKRAINE

Starke Abhangiekeit der Lielerketien

» Ukraine ist des groBte Lielerant von Kabelsitzen in
Europa

» Fast alle deutsche OEM's und auch der
Maschinenbau beziehen Kabelsiitze (KSX) sus der
Ukraine

» Ca, 80.000 Menschen in der Ukraine sind im
Bereich Xabelsatz beschiltint

» Aufbau von Alternativproduktion dauert

* Ca 50 % derweltweiten Produktion des Edelgases
Neon (Hilfsstoff fur Halbleiter-Produktion) stammt
bisher aus der Ukraine

» TV 2ur Verkiirzung der Ankindigungsfrist aufgrund
Kurzarbest auf zwel Arbeitstage

O M
L =
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- Startin der Geschiftsstelle mit der Tarifkonferenz am 10. Mai 2022

LIEFERENGPASSE CHINA &\

e SPIRGEL whzchat . -
Chinas Borsen rutschen tief ins Minas Massenstau vor dem grofiten
B R e mm“’m
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2a) Tarifpolitik M+E Industrie

Tarifkonferenz 10. Mai 2022
Start in die Tarifrunde M+E, Sicherung der Durchsetzungkraft

» Der Organisationsgrad in den
tarifgebundenen Betrieben der M+E
liegt bei 37 %.

» Nur 5 Betriebe liegen Uiber 60%.

> In 6 Betrieben wurde der
Organisationsgrad erhoht.

- mrrfl‘ hieRTais 5

IG Metall
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za Tanf 0 0l|tik M+E IndUStrie Aktionstag12.10.2022 Kornwestheim

ES IST ZEIY

% FUR 8%

SOLIDARITAT ,
GEWINNT

TARIFBEWEGUNG 2022
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2a) Tarifpolitik M+E Industrie

ZUB-Erhohung statt
Trafobaustein-Erhohung

» Trafobaustein bleibt dauerhaft bei 18,4 % der
individuellen EG
15582 € » Erhohungim Februar 2024 wird nicht umgesetzt
2 » Zusatzbetrag (ZUB) erhoht sich von 12,3 % auf 18,5
_ - e % der EG 7

» soziale Komponente im Fokus

=ab 2023 = 630,50 Euro
= ab 2024 = 651,50 Euro

IG Metall
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Ausgangslage und Ergebnis

Unser Ziel:

Eine sichere, werthaltige, betriebliche Rente durch Tarifvertrag schaffen

Wirabes wnt abner grofen Autgatie geusitt
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Unser grofler Flasats 1u sloem Belinag
2w Lebeasstandanisicherung im Alter

Viel Aufwand, viele Personen,
viele Diskussionen, viele Gespriche
und viel Transparenz
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WINE J00 € QB IWE BEMIERE ALTERS £

FERGEBNIS
wk'm UND BEKLEIDUNG

wgf( TARIFERGEBNIS
i TEXTIL UND BEKLEIDUNG

= i § ' 1000 € 4,8 % 500 € 33%
oy : 500 € mehr Geld 250 € mehr Geld -
-~ ] flir Azubis mindestens 130 €* flir Azubis mindestens 100 €*

TARIFABSCHLUSS =
TEXTIL UND BEKLEIDUNG < S,
Das bekommen Auszubildende: '

-~ LT

APRIL/MAI APRIL

30€ 2023 2024
M &y *auch fr Auszubildende

L
| l 650
L ‘”"l y L aufzeit: 24 Monat
W]cx Lauizelt: 24 Mona
S SICHERN. |

W yarg . IG Metall
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2b) Tarifpolitik Textile Dienste

Erste Warnstreiks seit Jahren:

» Die Tarifrunde 2023 spitze sich so zu, dass es seit
Jahren erstmals wieder Warnstreiks bei Alsco und

CWS Cleanrooms gab, mit erfolgreichem Abschluss:

IARIF | TARIFERGEBNIS
wocswgo TEXTILE DIENSTE

1000 €* 300 €* 150 €*

500 €* 150 €* dauverhaft
flir Azubis flir Azubls mehr Geld

juLl
2023

*einmalig netto

**auch Wir Auszublidende
***ALTERSTEILZEIT: Aufzahlung steigt 2023 von
565 Euro aul 615 Euro Im Monat, 2024; 665 Euro

Laufzeit: 24 Monate

Geschaftsbericht 2020 - 2023
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150€™

dauerhaft
mehr Geld
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2c¢) Kfz-Handwerk

» 2020 vereinbaren IGM und ZDK wegen der Corona-
Einschrankungen bundesweit kurzfristige MaRnahmen
fiir das Kfz-Handwerk.

» 2021 werfen uns die Arbeitgeber mit der Kiindigung von
mehreren MTV-Regelungen in BaWii den
Fehdehandschuh vor die Fiif3e!

» Gleichzeitig beklagt die Branche auf dem Arbeitsmarkt
keine Fachkrafte finden zu konnen.

» Das mobilisiert die Koll. in den Betrieben — Massive
Protestaktionen und hohe Warnstreikbeteiligungen
wehren die Angriffe komplett ab.

» Erstmals stark beteiligt: Das Mercedes Logistik-Center in §&

Reutlingen!

» Dieser Konflikt und die offensive Verteidigung unserer
Tarifvertrdge schaffen einen Giberdimensionalen
Mitgliederzuwachs beim Kfz-HW.

» Die Tarifrunden 2021 und 2023 im Kfz-Handwerk sind ein el

grof3er Erfolg fiir die IG Metall!

Geschaftsbericht 2020 - 2023 19
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Protestaktion bei
Science + Compuling

2d) RTV-IT (Rahmen-TV IT Dienstleistungen)

TOBINGEN. Die Tarifverhandlungen i
ol . Dieoatl
der 1|z|l~et||.|l||-:|-tl~.nl'rnlu,:wi ll‘i'TJ et
esuneshranche um gine Inllaticns=
. :L von 3000 Euro scheins
n,  berichiete die

i solr
fesigefahren 0 . ol
IG Metall bo dor  Protestaktion

. . . . . . der xum Atos Ml‘nz».f{‘. g:“.‘::‘ly‘nm‘":

» Mit Science+Computing haben wir einen sehr aktiven i o e 0 Tpehmen. e

Betrieb in der IT-Dienstleistungsbranche seit 2017 Ramdlan gl SO0 Euro ngeben
(aktionsstédrkster Betrieb der Branche!). Fedort ot

Tiibingen b

» Nach der sehr aktiven Durchsetzung der Tarifbindung im s
RTV-IT hatte sich die Konzernmutter ATOS mehrfach
geweigert Einmalzahlungen aus der M+E zu zahlen.

» Daslie8 sich die Belegschaftdann 2023 nicht nochmals
gefallen, als die IAP verweigert wurde.

Kar x Y
lonk « (GEA) B

» Die Verhandlungen mit dem schwer angeschlagenen
Konzern gestalteten sich schwierig.

» DielG Metall-Vertrauensleute informierten, organisierten
und mobilisierten die Belegschaft.

» Nur dadurch und dank ihres hohen Organisationsgrades
konnten sie sich nach 3 Verhandlungsterminen mit
Metall-NRW 1500 € IAP fiir alle erstreiten!

' IG Metall
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3. Politische Aktivitaten
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3. Polltlsche Akthltaten

Geschéftsbericht 2020 - 2023

90 JAHRE"=

28.01.23 UM 14 UHR

22

Dienstag, 21.03. um 20 Uhr

Infektion, Invasion, Inflation:
Gesellschaft im Ausnahmezustand
Vortrag/Diskussion mit Christoph Butterwegge

Freitag, 24.03. um 20 Uhr
Eine andere Wohnungspolitik ist maglich

Vortrag/Diskussion mit Andrej Holm

In Zusammenarheit uad mit
UnterstUtzung vom:

oM\
Fr:\ng‘

..—.-..-w

IG Metall
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3. Politische Aktivitaten

FDP tber

Wktted ey 63,6%

€ | Nt Reetng

Geschaftsbericht 2020 -
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3. Politische Aktivitaten
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Weitere infas water www reutiingen igmetall de

Engagement 20008 - auch Im Betried!
Deshalh Mitglied werden'
www. |gretall de Seitreten
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Aktionstag #Fairwandel 29.10.

Wir machen Druck! Deutschland muss Industrieland bleiben und wir fordern:

» Keine Entlassungen in der Transformation

» Zukunftsfahige Arbeitsplatze und sichere Ausbildung
» 500 Milliarden Euro offentliche Zukunftsinvestitionen
» Krisengewinner bitten wir zur Kasse

Nach den Bundestagswahlen wollen wir deutschlandweit ein starkes Zeichen in
Richtung neue Regierung und die Arbeitgeber senden

» Wir wollen #Fairwandel - sozial, okologisch und demokratisch. Nicht auf dem
Riicken der Beschaftigten und der Gesellschaft!

v

G Wetall

Mlogectermsenammiing | G Metsll Reuttingsn Tibogen | 08 12 2031 m Reutingen Tidisgen

ENERGIEPREISKAMPAGNE
» Wir fordern von Politik weitere und zielgenaue Entlastungen!

R POLITIK:

ADFEN -
DANKE! “‘

»200.000

Unterseichner®innen

DIE 16 METALL FORDERT VON DE

KRISENGEWINNE A ABSC*

KOST

IG Metall
Reutlingen-Tiibingen
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3. Politische Aktivitaten

Mit unserer Region durch die
Transformation

=
YRAINING-DAY CARS 2.0 - l-“ Y
B{SCRAITIGUNGSSICHERUNG
L TRANSFORMATION!

bemgo Tan

Geschéftsbericht 2020 - 2023

Automotive Oluster 2020 rund 221.700 A

sazlalversicherungspfictig Beschafigre
Chuster im Maschinen und Anlagenbau mit etwa

75.000 Beschaltigten

STUTTCAR

Anlagen- wod Maschinenbasbeanche st
decwichtigste Wintschaftstaktor mit 125
Untemotimen mit 20,000 Beschiftigtes

{ntlang det automobilen
Wertschaplungskette rund 200
Untermehmen und 26.000
Beschaftigten

K Metall
Reutirgen-Tinbgen

vamviung | 15 Metal! Reuinpes- Tibesgen | 2008 2923

IG Metall
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3. Politische Aktivitaten

Wir wollen ein Gewerkschaftshaus — Bau durch die IGMET

 IGEMET Treuhan
| Gewerksgbe*(

Was 2015 als Wollen begann, kommt doch noch Richtung Ziel ©

IG Metall
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3. Politische Aktivitaten

50“ DARITAT ISTZUKUN T oee

UFRUF DES DEUTSCHEN
ERKSCHAFTSBUNDES ZUM

1.MAIl 2021

. - - e 'E s . —
TRy /e " : ":n;upu\/mT 1 ’;’\SOL(D TAT )
e T e i Sl A SUNFTLz e BT AR
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Qe
- »Rechtsruck
4 :::3 Stoppent

SOUDARITATIST © 4
STARKER.
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3. Politische Aktivitaten

NIE WIEDER
ISTJETZT!

DEMOKRATIE UND VIELFALT ERHALTEN!
acde

" a [
I \ .
R

KUNDGEBUNG
26. Januar, 17 Uhr

Marktplatz Reutlingen

IG Metall
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3. Politische Aktivitaten

Auch wenn es etwas langer ging:
Ein wichtiges Zeichen, um klare Kante in
den Betrieben unsererRegion zu zeigen.

SUDWESTEE TALL

Fir Demokratie und Vielfal

g st
O S N BN e Bra g

LT T

b A g bt med be b Tentan

. et R TR By NTIET R 8 T Bes W L0 Sl A ) e e
~ .

- g ) G e o e be— Tagre e o, o — Gyratee Do
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Durch die getroffenen regionalen
gemeinsamen Erklarungen erfolgte eine
bezirksweite:

SUDWESTIVES TALL A
FROOARUNG

WIRTSCHAST FUR DEMOXRATIE

131 UAR see Mg SAEEN I PUIREXGIT TH] BRM K3 M
Sader-Wirtterrberg und  Pues  Detebacitan Sir uwmes  frebwitich dermeheatnche
Gruodortrung win. W seben A Treftek, Dwrrcbratie, Viettet, Schertel, Jamsenavhad
ung wie watcdienes Misinasder ANl dat sred Werto, se Orievtarung snsl Peripektiven
zeten

D6 WYLIOUA 1 Deetschonsd o2 2! dw emetictu Dovobsste usd ene b rbdarseresder

PEABOWIROW Lisrenerhil asgraisee, [ Bvianr | e Werte il ach o
Btz a0 00 BT LR erer Artetsplitne wid A Gen Wathitasd uvieies Lindes.

R20ee WIATIEEEE. evey Ser sV Uiy KSTandane buropas, sodane shes jeses

mach wiar Oer 542 et dio Sochute Dipomgasts
Fisctertinder. Matr sk ein Drmel der SeaNbararg i Saden Wlrmerberg hat seer,
Mgrstormtinorgrund. Wy Sermugen dermn veliilsge BiSurgs- 4nd Basstwege. Dese
Wit soaageit Uch seltntarstasdiih mich b dem Boepschabon S Bl 00 mseTincher
Erhmgilattor fae proere Unilemsehenen . Velultl o umiare SUathe. Wie schen o] gubedl 2o wir
dhie Sultir s N Erarehrs Ueietpames wit, sonthrn Yufien ofo ertsctiaim grges mew
Soem o Faaaman e gnet Dhinesraeusg sl sadeiiredors M inere

WY tTeten erIRchAIann Galhr s, dans tkch whe Neracten B emecem Land sichey 1ialen -
WRaMAIAg vOn adusth, Shatiangetiviginlt paee Rekgon Gemercam e wr de
Gaschicttm peves Daberticren und wrtschattich erizigreschen Landes fortuchonises, Fine
Lorein, thm Tobrant, Dasarrrevil ind Wettslertat versen

Oufer sttt duo Bordon bir Demotretie - gegee Extremmmrr

Zasee-
Muikyteg
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4. Engagement in den Betrieben

IG Metall
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Airbus und

43a) Elring Klinger AG Elring Klinger

kooperieren
.. . . : ' Elrj .

» Den Ausbau der neuen Geschaftsfelder treibt Elring Wirtschaft Elring Klinger Baggfegégggr\umu ]
stark voran: Fiir das Brennstoffzellengeschéft wird und Airbus arbeiten N il
am Standort Dettingen gemeinsam mit einem kg oet Cuer g¢

g g Brennstoffzellen fur die 1 andon

franzosischen Unternehmen das neue JointVentrue
»EKPO“ gegriindet. Fiir die Batterietechnik wird
zusdtzlich ein neuer Standort in Neuffen gekauft.

» Um die Transformation und den damit
verbundenen Wandel zu bewadltigen wird 2021 ein
Zukunftspakt geschlossen. Damit soll die
Digitalisierung und Qualifizierung voran gebracht
werden, Beschaftigung gesichert und mehr
Beschdftigten die Wahloption T-Zug ermdglicht
werden. Die Beschdftigten bringen wahrend der
Laufzeit den Zusatzbetrag ein, wofiir dann eine
Beschadftigungssicherung bis Ende 2024 gilt.

IG Metall
Geschéftsbericht 2020 - 2023 32 Reutlingen-Tiibingen



Karcher Municip

» Nach dem Kauf treibt Karcher den die KHRCH ER

Zusammenlegung und Ausbau seiner
Kommunaltechniksparte voran: Auf einer Linie
werden nun Holder- und Karcher-Modelle
hergestellt. Ein zusatzlicher Standort in Lettland
wird aufgebaut und soll die Vorproduktion einzelner
Bauteile ibernehmen.

Raumlich schafft dies allerdings neue Probleme und
ein weiteres Grundstiick in der Ndhe wird gekauft,
um dort ein Logistikzentrum zu errichten. Das neue
Kundencenter hingegen wird Ende 2023 verkauft.

Im Februar 2024 erreicht die Beschaftigten dann die
niederschmetternde Nachricht, dass die Produktion
nach Lettland verlagert werden soll. BR, IGM und
Belegschaft machen ihrem Unmut direkt Luft und
wollen die Arbeitsplatze mit einem Gegenkonzept
halten und sichern. G Metall
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4¢) Karl Mayer Stoll

» Der Textilmarkt steckt spatestens seit Corona in
der weltweiten Krise. Der spiiren auch die 3k _
Produzenten von Textilmaschinen wie Stoll. 2020 JESS Sl
wird das Unternehmen dann an die Karl Mayer | .
Gruppe in Obertshausen verkauft, die ebenfalls | ;a :
Textilmaschinen herstellen. o | ';;.‘;,,_:.::%_‘_'-,

» Mit dem Verkauf endet die Tarifbindung bei
Stidwestmetall. Aber dank des Drucks aus der
Belegschaft und toller Aktionen, wurde Anfang
2023 nun ein Haustarifvertrag durchgesetzt.
Dadurch sind die Beschaftigten wieder an die
Flache angebunden.

» Wegen des anhaltend schwachelnden Absatzes
wird Ende 2023 dann ein freiwilliger
Personalabbau im Konzern initiiert. In Reutlingen ==
bleiben noch rund 330 Arbeitspldtze bestehen.

IG Metall
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[ X ) a
4d) Miiller & Bauer o e oo

: Ibgea
Protest bei be; ML b
: , . Miiller & Bauer .fzne, —r&p, 28
» Beim Dosenhersteller Muller&Bauer sind die ,,’b;“:“” oy, Dy

Beschaftigten schon lange mit ihrer Bezahlung
unzufrieden. Aber als Ende 2019 auch noch die
Sonderzahlungen reduziert werden ist das zu viel
des Guten... sie organisieren einen grofien Teil der
Belegschaft und stellen eine Tarifforderung.

» 2020 machen sie bei zwei Warnstreiks und
mehreren Aktionen ihrem Unmut Luft. Mit Erfolg:
Es konnen sowohl eine Coronapramie, als auch
ein regelmafiges Urlaubs- und Weihnachtsgeld
durchgesetzt werden.

» Im Folgejahr wird die Firma in Metzingen dann
allerdings an einen Finanzinvestor verkauft.

IG Metall
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4e) Autohaus Karl Miiller

» Das Daimler/Mercedes-Autohaus liegt an der
Auf3enkante der Geschaftsstelle in M6ssingen und
Rottenburg.

» Seitvielen Jahren gibt es Tarifabweichungen zur
Sanierung der Firma.

» 2021fand der erste Warnstreik in Betriebsgeschichte
mit nahezu 100% Teilnahme statt.

» Die Belegschaft organisiert sich noch mehrin der G
Metall — die gewonnene Tarifrunde war der Ausloser.

» Vorder Tarifrunde 2023 erkldrt Chefin Henselek den
Austritt aus Tarifgemeinschaft.

» Eine Tarifkommission wird gegriindet und die
Forderung nach einem Anerkennungs-TV gestellt.

» Die Arbeitgeberin sagt ihren Wiedereintritt zu, wenn
der Betriebsrat Betriebsvereinbarungen zur
Arbeitszeit und dem Leistungslohn abschlief3t.

» Die Verhandlungen dauern noch an. Dennoch bislang ,
keine Verweigerung tariflicher Regelungen. = ZUKUNFT

DRUCK MACHEN

IG Metall
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BURKHARDT

4f) Burkhardt+Weber

» Raus aus der Sanierung — BW ist wieder auf der
tariflichen Flache.

» Probleme mit Exportbeschrankungen wegen Corona und
Ukrainekrieg. Fertige Maschinen kénnen nicht verkauft
werden.

» Beschaftigte verlieren das Vertrauen in die Leitung und
verwehren sich gegen Eingriffe in den Tarifvertrag.

» ROMI, die Muttergesellschaft von BW gibt Mitte 2022
bekannt, dass Olaf Furtmeier als Geschaftsfiihrervon
BW zuriicktritt. Luiz Cassiano Rando Rosolen wird
Interimsgeschaftsfiihrer.

» April 23 iibernimmt Wolfgang Bergmann als neuer
Geschaftsfiihrerdas Ruder bei BW.

» Mehrere personelle Wechsel im Betriebsrat erschweren
der Interessenvertretung.

» DerBRund die Vertrauensleute stellen sich neu auf.

IG Metall
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4g) Niederlassungen ,,Stern“-Konzern

D:aimler pPrift Verkauf von
| | Nlederlassungen in Europa
» Anfang 2021 wurden Absichten bekannt, die T

LSern ueg WerkstSun urder

Daimler Truck AG von der Daimler AG abzuspalten Midalaunganstuvn 1 o < A0l Kotanbas e

fJ.u-K.r)u,'wnwn ME dae Abpadiy vow
1 Vo

und als eigenstdndiges Unternehmen Ende 2021 an : \etTT“Fk
die Bérse zu bringen. Vollzug Dez. 2021 DA Gewin®
S\e‘%e WOEN- \:‘ )
» Im Nachgang wir der Pfullinger Betrieb nsvﬂ“‘;T.,.\‘ffl\fff;\{\__f:i;",i‘.‘l‘i

'"flti te in Pfullingen wp"en im
i Konzern bleiben

edarfassung in Flullingsn woden um

. VBN e
aufgespalten: Werkstatt zu Daimler Truck, der PKW- o Besch !
Verkauf zu Mercedes. s S MErCROE 08 s
1 yetk e Beachifu ﬁn.::::‘:;\:e".‘ b

| jlae Zugehor whe

» Beide Betriebe wahlen neue Betriebsrate. et 061}

i O T U Regeveskl DR 522004

» Daimler Truck-Niederlassung bleibt vorerst im —
Konzern — Option zur Eingliederung in Mercedes. ‘

» Option wird immer wieder verschoben, bis die
Priifung des Verkaufs der Mercedes-
Niederlassungen gepriift wird.

-

» Beschiftigte steigern den Organisationsgrad Mercedes Benz muss sparen —
deutlich - sie wollen bleiben! trotz Rekordgewinn

Der traditionsreiche He te POt HADE
s rstellor ist so peofitabal wi
2 o
doch nun wird das Geschaft harter. K, adt 0':“’- |G Metall
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4h) Kaizhong Vogt

-

J<N

Stanzbetrieb im Reutlinger Mischgebiet will nicht @ KAIZHONGU@@

zur Ruhe kommen.

Automotive-Abhdngigkeit und Preisdruck der OEMs
machen dem Betrieb schwer zu schaffen.

Immer wieder TV-Abweichungen, um dem
Unternehmen die Sanierung zu ermdglichen.

Der chinesische Eigentiimer gleicht jahrelange
Verluste aus.

Letzter Versuch der Sanierung 2024 durch
eingesetzten Geschaftsfiihrer von SMK.

Mitglieder setzen nach jahrelangen, halbherzigen
Versuchen bislang Verantwortlicher auf letzte
Sanierungsoption.

TV-Verhandlungen laufen noch.

IG Metall

Geschaftsbericht 2020 - 2023 39 Reutlingen-Tiibingen



4i) Marelli Automotive Lighting

» Marelli versucht 2020 einen massiven Elnschmtt
zur Personalkostenreduzierung.

» Beschiftigte, BR und IGM entscheiden sich ein
Gegenkonzept zu entwickeln.

» 2 Jahre Teilverzicht auf Einmalzahlungen mit
sozialem Ausgleich, Kiindigungsverbot bis Ende
2024 und Steuerkreis Konzeptumsetzung mit AG.

» 2022 konzernweiter Arbeitsplatzabbau wegen
Finanzproblemen des Konzerns. Etliche
Aufhebungsvertrdge auch in Reutlingen.

» Beschaftigte beklagenin einer
arbeitgeberinitiierten Umfrage fehlenden
Respekt und Orientierungslosigkeit des

» 2023 WerksschlieBung Brotterode nach Managements
Arbeitskampf mit Sozialtarif besiegelt. » Sie sind wiitend und organisieren sich
» Ende 2023 kiindigt Bosch den Mietvertrag fiir AL. verstarktin IG Metall

» Vorstand AL sieht keine Zukunft mehr fiir AL-CEO muss 2024 gehen
Werkzeugbau und Restproduktion. » Zukunft ungewiss & Metall
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4j) Sauter Feinmechanik

» Nach anhaltenden Problemen, die nach dem

Riickzug der Eigentiimerfamilien nicht behoben

wurden, konnte im Gegenzug mit einem

Anderungs-Tarifvertrag die volle Tarifbindung

erreicht werden.
» Nach nicht enden wollenden Konflikten mus

S

Geschaftsfiihrer Rudloff 2021 endlich gehen.

» Kurze Zeit spater verkaufen die

Eigentiimerfamilien ihre Anteile an Zeitfracht.

» Seit Anfang 2023 gelten alle Tarifvertrage
uneingeschrankt in Folge des ATV aus 2021.

» Insourcing und Zuriickverlagerung aus
Osteuropa/Asien sollen Auslastung starken.

» Die Absatzkrise im Werkzeugmaschinenbau
erschwert die Geschafte auch in 2024.

Geschéftsbericht 2020 - 2023
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4k) Weinmann

» ,Aufstand“ im Homag-Konzern, als mehrere
Betriebe des Konzerns die Tarifbindung
einfordern.

» Die Konzernmutter Diirr sagt der IG Metall zu, alle
Betriebe in Tarifbindung zu fiihren.

» 2021 gelingt ein erster Anerkennungs-TV in Teilen
der ME-Tarife.

» Expansionspldne Weinmann in Lonsingen zur
Verdoppelung der Belegschaft. Trotzdem eifriges
Bremsen bei den Tarifangleichungen.

» Homag in Krise -Mobel und Hausbau stagnieren
stark. Durr besteht auf Personalabbau.

» Tarifverhandlungen werden unterbrochen. BR
schlief3t Betriebsvereinbarungen zur Entlastung
der wirtschaftlichen Lage ab.
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41) Erbe Elektromedizin

» Nachdem bereits bei der Wahl 2018 etliche aktive
Kolleg*innen in den Betriebsrat gewahlt worden waren,
setzte sich dieser Trend bei der Wahl 2022 fort. Heute
haben wir bei Erbe einen aktiven Betriebsrat, der sehr
eng mit der IG Metall zusammenarbeitet.

» Das zeigt sich in vielen Aktivitaten. Wahrend der
Einschrankungen in der Coronakrise hielt der Erbe
Betriebsrat den Kontakt zur Belegschaft durch
regelmafiige und sehr gut besuchte
Onlinesprechstunden. Die IG Metall warimmer dabei.

» Aktive Mittagspausen, Betriebsrundgange und die
Verteilung von Flyern gehdren mittlerweile zum
Standardrepertoire der Betriebsrats- und
Gewerkschaftsarbeit bei Erbe. Die Beteiligung in den
Tarifrunden ist ungleich besser als noch vor wenigen
Jahren.

» Highlight 2023: Die vom Arbeitgeber geplante
Auslagerung von Service und Vertrieb konnte
verhindert werden.

IG Metall
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4m) Institut Dr. Foerster

» Schock im Juni 2020: In einer Videobotschaft gibt
der Eigentiimer und Geschaftsfiihrer Herr Forster
den Austritt aus dem Arbeitgeberverband bekannt.
Das IFR begeht Tarifflucht. Gleichzeitig wird die
Verschmelzung des IFR mit der benachbarten,
ebenfalls zur Foerstergruppe gehorigen MP
verkiindet.

» Invielen Aktionen versuchen IG Metall und
Betriebsrat die Belegschaften zur Gegenwehr zu
bewegen: Betriebsrundgange, Videobotschaften,
Infoflyer, Mitgliederversammlungen, alles unter
Coronabedingungen.

» Trotz etlicher Beitritte gelingt es aber leider nicht,
den Organisationsgrad auf das noétige Niveau
anzuheben und einen ausreichenden Widerstand
zu organisieren.

IG Metall
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» Mewesta ist ein relativ kleiner Betrieb mit ca. 50
Beschdftigten in Miinsingen.

» Nach dem bereits 2018 bei Mewesta
abgeschlossenen Haustarifvertrag gelten alle
Erhohungen der Entgelttabellen der Flache dort
automatisch.

» Tarifliche Einmalzahlungen miissen dagegen
jeweils betrieblich durchgesetzt werden. Das gelang
sowohl bei der Coronaprdamie 2021 als auch mit der
Inflationsausgleichspramie fiir 2023.

» Die gutorganisierten Kollegen beteiligen sich in
jeder Tarifrunde an den Warnstreiks. An den
Kundgebungen vor der benachbarten Walter AG
nimmt fast die komplette Belegschaft teil.

» Ein Hohepunkt war die gemeinsame Menschenkette
zwischen der Walter AG und Mewesta in der
Tarifrunde 2021.
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40) Mypegasus A
» Wie jm 2019 abgeschlossengn Ha.ustarifvertrag M YPEG AS U S

verelnlbart,lg/vurde I?vb 2020 uberlelhnen ;

Entgeltstrukturtarifvertrag in Anlehnung an den ERA Wir aeben Perspektiven
TV verhandelt. Diese sowieso schon sehr komplexe J P
Thematik wurde im Frithjahr 2020 durch die

Coronapandemie stark ausgebremst.

» In der Folgezeit fanden viele e, %,
Tarifkommissionssitzungen und Verhandlungen o, '“"*”f-'.:;'g;j;:...% o,
online statt. AuBerdem mussten alle Stellen bei e, ”':?::;g? A
Mypegasus beschrieben und eingruppiert werden. e S
Das Thema der Entgeltneutralitdt hat ebenfalls .:,;fj?:z;‘%j:-t":;;;fi"::;.& e Y
einiges an Zeit gekostet. S “'.:’Qm\:;:%‘::%ﬁm&::

» Seit dem 01.10.2021 gibt es bei Mypegasus einen ~~-..f:"'*-»,.,j:' < RSty
eigenen, angepassten ERA TV sowie ein ™ Moy,
Entgeltsystem mit 17 Entgeltgruppen. S “'«.,,% “*

» |n eigenen Entgelttarifrunden muss jeweils liber die T, j
Ubernahme des M+E Abschlusses verhandelt -
werden. e,

IG Metall
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4p) Walter AG

» Dem 2019 eingesetzten Vorstandschefs Richard Harris
eilte der Ruf des Umstrukturierers im Auftrag des
Mutterkonzerns Sandvik voraus.

» Nach ersten kleineren Aktionen dann im September
2021 der Hammer: Walter gab bekannt, fast die
komplette Tiibinger Kérperfertigung nach China zu
verlagern und iiber 100 Arbeitspldtze abbauen zu
wollen.

» |G Metall und Betriebsrat antworteten darauf mit einer
monatelangen Kampagne mit etlichen Flugbldttern und
Versammlungen, einer Buttonaktion, 16 Argumenten
gegen die Verlagerung, einer dffentlichkeitswirksamen
Inforunde mit Lokal- und Bundespolitik und einer
grofen Kundgebung mit Menschenkette um das
Tubinger Werk.

guter Sozialplan mit Transfergesellschaft wurde

vereinbart. : IG Metall
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4q) Walter Maschinenbau

» Walter Maschinenbau in Tiibingen zeichnet sich durch
einen langsam aber stetig steigenden
gewerkschaftlichen Organisationsgrad aus.

» Ein Ergebnis der zunehmenden Anzahl an IG Metall
Mitgliedern ist die steigende gewerkschaftspolitische
Aktivitat im Betrieb. Wahrend der Tarifrunde 2022
wurden die Beschaftigten durch aktive Metaller*innen
mit Betriebsrundgangen informiert.

» Hohepunkt war eine aktive Mittagspause, die am
25.10.2022, gemeinsam mit den Kolleg*innen des
benachbarten Himmelwerk durchgefiihrt wurde.

» An den Warnstreiks der Tarifrunde gab es bei Walter
Maschinenbau eine rege Beteiligung.

IG Metall
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. FER
4r) Himmelwerk TARIFVERTRAG
. YA

» Dezember 2020: Siidwestmetall fordert
Verhandlungen iiber einen Erganzungstarifvertrag.
Nach intensiven Verhandlungen wird ein Paket
vereinbart, das Belegschaftsbeitrdage aber auch
Zukunftsinvestitionen und eine
Beschaftigungssicherung regelt.

» Tarifflucht: Im Februar 2022 wird bekannt, dass
Himmelwerk aus Siidwestmetall ausgetreten und
dem Unternehmensverband Siidwest beigetreten
ist.

» Die IG Metall reagiert unverziiglich mit einer
Kampagne und betrieblichen Aktionen. Parallel
beginnen Verhandlungen und es kann ein
Anerkennungstarifvertrag, der alle wesentlichen
Tarifregelungen absichert, durchgesetzt werden.

IG Metall
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4s) Kullen-Koti

» Kullen-Koti, der einzige von uns betreute Betrieb
aus der Holz- und Kunststoffindustrie, ist seit vielen
Jahren nicht mehr tarifgebunden. Das Entgeltniveau
entfernt sich seit iber 10 Jahren kontinuierlich von
der Flache.

» 2023 beschlossen die betrieblichen Aktiven eine
Kampagne parallel zur Tarifbewegung in der Holz-
und Kunststoffindustrie. Es folgten eine
aktivierende Befragung, Flyerverteilungen, eine
Betriebsversammlung mit Badlleabfrage und eine
Post-it-Aktion.

» Die Arbeitgeberseite gibt sich fortgesetzt stur. Die

betriebliche Kampagne geht weiter. | wollen mehr
<\ Wertschatzung!

IG Metall
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4t) TBT Tiefbohrtechnik

» Die Kernkompetenz von TBT steht seit etwa 5 Jahren
unter massivem Transformationsdruck: Die
Nachfrage nach Tiefbohrmaschinen ist stark
zuriickgegangen. Die Coronapandemie und der
Wegfall von Absatzmadrkten aufgrund von
kriegerischen Auseinandersetzungen haben die
wirtschaftliche Situation zusatzlich erschwert.

» 2020 wurde ein Erganzungstarifvertrag
ausgehandelt. Dieser umfasste
Belegschaftsbeitrage bei den Sonderzahlungen,
eine Beschaftigungssicherung und
Zukunftsinvestitionen.

» Inzwischen hat sich die Lage stabilisiert und es gibt
Hoffnungsschimmer.

IG Metall
Geschaftsbericht 2020 - 2023 51 Reutlingen-Tiibingen



4u) Robert Bosch GmbH

Unterzeichnung der Betriebsvereinbarung: 12.12.2018
Unterzeichnung des Erganzungstarifvertrags: 18.12.2018
18 Monate verhandeltin 44Terminen!

Kiindigungsverbot bis Ende 2025 und 500 Mio. fiir Zukunft Bosch

2023: 15 Entfristungen zum 1. Mai
15 Entfristungen zum 1. Oktober
2024: 60 Entfristungenzum 1. Januar

ZUKUNFT BEI BOSCH

Ergebnis: =BM

|« Zukunftstarifvertrag zuw Entwicklung von Zielbildern 6/
l\v @ deutschen Standorte,

Neuaufstellumg der Arbeit des
1@ Einrichtung von Wirtschaftsbeirsten. @

o Beteiligung an den strategischen und wirtschaftlichen @
" Planungen sowie an der Erarbeitung von Standortstrategien.
ﬁ © Informatsons- und Koasultationsrechte bei Lokalisierung 6/

© von Zukunfts- und Neuprodukten,

: Smmnhwmmwmhhdnaeschaﬂngte@
5 i Transtormsationspr

Geschaftsbericht 2020 - 2023

Ausschluss betriebsbedingter Kundlgungen bis 31.12.2027!!!

bw24

Baden-Wirttemberg

Bosch plant weiteren Stellenabbau - insgesamt iiber 3.000
Stellen betroffen

Stand:24.01.2024, 10:33 Uhr

Eine Sprecherin gab am Dienstag bekannt, dass bis
Ende 2025 weltweit bis zu 500 Stellen angepasst werden
mussten, berichtet die Deutsche Presse-Agentur (dpa).
Sowohl Verwaltungs- als auch Entwicklungsabteilungen
seien betroffen. Die meisten der 500 zu streichenden
Stellen wirden auf die

Standorte Ansbach, Reutlingen, Salzgitter und
Schwieberdingen entfallen.

IG Metall
Reutlingen-Tiibingen


https://www.bw24.de/
https://www.bw24.de/baden-wuerttemberg/
https://www.bw24.de/baden-wuerttemberg/stadt-und-landkreis-reutlingen-das-tor-zur-schwaebischen-alb-92540805.html

4u) Robert Bosch GmbH

» Nach der Ankiindigung von Bosch weltweit 7.000
Stellen streichen zu wollen, davon etwa 250 in
Reutlingen, finden bundesweit Aktionen statt.

» An einem Aktionstag am 20. Mdrz 2024 beteiligen
sich bundesweit 25.000 Menschen, alleine bei der
zentralen Kundgebung am Firmensitz auf der
Schillerhdhe sind es liber 10.000.

IG Metall
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4v) MAG IAS

Arbeitgeber hat den 130 Beschaéftigten
die SchlieBungsabsicht mitgeteilt, doch die Belegschaft

IG Metall
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4w) KION Warehouse System

Geschaftsbericht 2020 - 2023

Durch eine konzernweite Regelung
sollten erhebliche Einsparungen erfolgen.
Diese Verhandlungen haben wir genutzt, um
einen ETV zur Standortsicherung und
Wettbewerbsfahigkeitin Verbindung mit
einer Betriebsvereinbarung,,Zukunft
Reutlingen 5.0“ zu verbinden.

Das Ergebnisim Marz 2021 sichert die
Zukunft des Standorts:

2022-11-29,
PRESSEMELDUNG KION GROUP

KION Group plant Ausbau der Produktion am Standort Reutlingen

Wir starken unseren Standort in Reutlingen. Daflr investieren wir einen
zweistelligen Millionen-Euro-Betrag. ,Mit dem Ausbau der Produktion um gut
60 Prozent setzen wir ein wichtiges Zeichen fur die Zukunft. Wir erwarten im
Bereich der Hochregalstapler und Vertikalkommissionierer ein nachhaltiges
Marktwachstum und haben unsere Planungen entsprechend darauf
ausgerichtet”, sagt Rob Smith, Vorstandsvorsitzender der KION GROUP AG.
,Die Erweiterung des Standorts wird unsere hervorragende Position als
globaler Intralogistik-Anbieter weiter starken.* & Metall
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4x) voestalpine Automotive Components

Weiter auf dem Weg zur tariflichen Flache

» Tarifvertrag zum tariflichen Zusatzgeld ab Januar 2021 mit Anderung zum 1.
April 2023.

» Tarifvertrag fiir die Corona-Beihilfe (,,Corona Pramie“) mit dem Juni Gehalt
2021.

Trafobaustein ab 2022.
Tarifvertrag Fahrradleasing ab April 2023.
Inflationsausgleichspramiein voller Hohe durch Verhandlungsabbruch.

yvy

IG Metall
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4y) Innomotics GmbH

Eigenstandiges Tochterunternehmen
Keine Kilindigungen:

Siemens in Tubingen-Kilchberg wird zu Innomotics
Stand: 2.3.2023, 14:41 Uhr, SWR

Was bei Siemens noch war:

o . Auslaufen des ETVs zur Sicherung des Standorts zum 09.2022
-' z_;' L1t « ETVim Februar2023 zur Verlangerungvon Befristungen mit
g 10 Entfristungen

Was schon bei Innomotics geschah:
 ETVanstatt T-ZUG 8 freie Tage fiir alle mit Aussetzung der

Zahl der Antragsstellung

Starg

~—

/ ' I Gmpyy, ,

IG Metall
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Am 8. September 2023 hat Modine, ein weltweit —
fiihrender Anbieter innovativer Warmemanagement-
Technologien und -Losungen, drei Automotive-

Gesellschaften in Deutschland an .’ i -
Beteiligungsgesellschaften der Regent LP verkauft. S Smm—— MODINE
Diese Unternehmen befanden sich in Neuenkirchen, BE
Pliezhausen und Wackersdorf und ' —IREE

stellten Abgasriickfiihrungskiihler, Kiihler und
Ladeluftkiihlermodule fiir Verbrennungsmotoren in
Europa her. Dieser Verkauf steht im Einklang mit der
Unternehmensstrategie von Modine, sich auf
Technologien mit hoheren Margen und starken
Wachstumstreibern zu konzentrieren. (Statement
Modine)

Modine Pliezhausen heif3t jetzt
Pliezhausen Thermogenix GmbH

IG Metall
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4aa) Wafios

Nach einem ,quick check” durch das IMU-Institut im
Sommer 2020 wurde ein ETV zur Wiederherstellung
der Wettbewerbsfahigkeit abgeschlossen, um
Beschéaftigung und die Ubernahme der
Auszubildenden zu sichern.

Ende 2021 bedurfte es einen weiteren ETVs, um die
Veranderungen der Geschaftsmodelle sowie der
Entwicklung neuer Geschaftsmodelle in Verbindung
mit Beschaftigung gewahrleisten zu kdnnen.

Fir 2023 und 2024 wurden anstatt T-ZUG
Freistellungstage fir alle vereinbart.

Besonders erwahnenswert ist die Tarifrunde 2022,
wo erstmals vor Wafios ein Warnstreik aller Betriebe
stattgefunden hat, was bei den Vorstanden

,Schnappatmung” ausloste © m n F I 0 S r
9
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4bb) Hugo Boss AG

Im Haustarifvertrag zur Altersteilzeit wurde der Sockelbetrag erh6ht und somit wird somit
fortgefiihrt.

Die Inflationsausgleichspramie in Hohe von 1.000 € wurde durch tarifliche Regelung,
bereits im Dezember 2022 bezahlt (tariflich waren diese erst im April 2023 fallig

gewesen).

IG Metall
Reutlingen-Tiibingen
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5. Ortsvorstand

IG Metall
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5. Ortsvorstand 05.02.2020

Daniel Miiller, BRV Bosch

Nina Hummel, BRV MAG IAS

Paul Frick, BRV Wafios

Karin Kern, BR Bosch

Thorsten Dietter, stellv. BRV+VKL-LeiterBosch
Maria Dimoudis, BRV Walter AG

Michael Loewel, BRV Siemens

Markus Siegers, BRV ElringKlinger
Hans-]iirgen Gebhardt, BRV Max Holder

Klaus Jirgen Lukosek, BRV AL Reutlingen
Roland Kurt, BRV Mercedes Benz Niederlassung
Matteo Scacciante, stellv. BRV+VK-Leiter Kion
Michael Kohfink, BRV Stoll

Tanja Silvana Grzesch, 1. BeVo IGM RT-TU

Gerald Miiller, 2. BeVo+KassiererIGM RT-TU
IG Metall
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5. Ortsvorstand heute,am 17.04.2024

Daniel Miiller, stellv. BRV Bosch

Nina Zug, BR MAG IAS

Paul Frick, BRV Wafios

Thomas Bayer, stellv. BRV Karl Mayer Stoll
Karin Kern, BR Bosch

Thorsten Dietter, BRV Bosch

Matteo Scacciante, stellv. BRV+VK-Leiter Kion
Athanasios Koutloubasis, BRV Siemens
Martin Grof3, BRV Marelli AL RT

Oliver Wagner, BRV Andritz Fabrics and Rolls
Frank Petermann, BRV voestalpine

Tanja Silvana Nitschke, 1. BeVo IGM RT-TU
Gerald Miiller, 2. BeVo+Kassierer IGM RT-TU

IG Metall
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6. Personengruppen/ Arbeitskreise

IG Metall
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WIR FEIERN

110 JAHRE
FRAUENTAG

IG Metall
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Wir machen
Gewerkschaft.

6b) Vertrauensleute

VERTRAUENSLEUTE
DER METALL

In den vergangenen 4 Jahren haben wir mit

569 Vertrauensfrauen und Vertrauensmannern in
11 Gremien zusammen gearbeitet.

Wir berichteten und diskutierten in den Vertrauensleutesitzungen iiber die aktuellen tariflichen Themen.

Es fanden Wochenendseminare mit den betrieblichen Vertrauensleuten statt.

In der Geschiftsstelle findet der AK VKL nach den GTK-Sitzungen und wahrend den Tarifrunden statt.

: A
Nur gemeinsam
sind wir stark

*
P~
 J
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6C Arbeiskreis

Kult.V
3¢ N "

&5

“Nie wieder" darf . KU! . '
keine Phrase sein, N -

Courage kennt |8 Rassismus war
kein Alter. nie Einzeltiter.

RASSISMUS

DISKRIMINIRUNG
BEGINNT IM KOPF!

row DEINE GEDAN

12-15 Uhe

IG Metall
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6d) Auf3erbetriebliche Gewerkschaftsarbeit

»

Juar Erinnerung an den Besuch in Berlin

Geschéftsbericht 2020 - 2023

Der Arbeitskreis AGA tagt einmalim Monat und behandelt Themen zur Tarifpolitik, Sozialpolitik und andere gesellschaftlichen relevant
Themen. Einerder Schwerpunkte bei den politischen Themen waren die Veranstaltungenzu den Bundes-, Landes- und Europawahlen,
bei denen Kandidaten aus den verschiedenen Parteien zu Diskussionsrunden eingeladenwurden.

2021 Hustedt mit Fahrt nach Bremen, Treffen mit Kollegen der AG Weser, Hannover-Ahlem KZ Aussenlager, Celle mit antifaschistischer
Stadtfiihrung. Und 2021 KZ Dachau, Kehlheim ,Wegdes Gedenkens®, Altmihltal Tropfsteinhdhle Schulerloch, Fiihrungin der Hohle mit
einem Didgeridoo Konzert.

2022 Berlinfahrtauf Einladungvon Jessica Tatti, MdB. AuRerdem 2022 Bildungsfahrt nach Hustedt, KZ Hannover-Ahlem, Das Leben und
Wirken Theodor Lessings. Besuch der Firma ZF-Wabco und Gesprach mit dem Betriebsrat iiber das Thema,,Probleme mit
Rechtsradikalismus®.

2023 Gedenkstdtte ,Reichserntedankfeste*aufdem Biickeberg. Stadtfiihrungin Hameln in Bezug auf NS-Zeit. Der zehnjdhrige Kampf
des Arbeitskreises "Stadtgeschichte e. V." und des Betriebsrats der Salzgitter AG fiir die Einrichtung der Gedenk-- und
Dokumentationsstdtte KZ-Driitte. Auf dem damaligen Geldande der "Reichswerke Hermann Géring". Kulturabend mit der Gruppe
Spatlese.

2023 Bundesweite AGA-Tagung in Magdeburg. Bezirkliche AGA-Tagungen in Stuttgart. Zur AGA-Sitzung am 15.02.23 im

Naturfreundehaus Reutlingen haben wir auch die Senioren mit eingeladen. DerVortrag des Arztes Thomas Strohschneider

»Krankenhdusersind Einrichtungen derDaseinsvorsorge. |hre Planung, Verteilung, Steuerungund Finanzierung muss Ausschlie3lich

dem Gemeinwohlverpflichtet sein — und nicht den Gewinnerwartungen von Finanzinvestoren!“war ein voller Erfolg.
AKTIONSTAG
12. OKTOBER

Auf nach Kornwaesthaim! ooy

W Wil forcers
R




6e) Menschen mit Behinderun

JoN

» Seit Jahren ist es Tradition, dass Gesundheitsschiitzer im Betriebsrat und
Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten (SBV) einen gemeinsamen
Arbeitskreis haben. Den AK Gesundheit.

» Als Folge des personellen Wechsels in Betriebsraten und SBVs gelingt es trotz
vieler Anldufe nicht, eine aktive Arbeitskreisleitung zu etablieren, die den
Erfolgskurs der , Alten® fortfiihrt.

» Dennoch laufen auch wahrend der Coronakrise jahrlich mindestens 3
Veranstaltungen des Arbeitskreises mit guter Teilnahme der betrieblichen
Interessenvertretungen und interessanten Vortragenden zu unterschiedlichen
Themen.

IG Metall
Geschéftsbericht 2020 - 2023 69 Reutlingen-Tiibingen



6f) JAV

» Insgesamt betreut die Geschaftsstelle 29 JAV-
Gremien und 63 JAV-Mitglieder. Das grofite
Gremium gibt es bei Bosch (9 JAVis), ein Drittel
der Gremien besteht aus einer Person (,,1+1er
JAVY).

» Aufgrund des kurzen Zyklus der JAV-Amtszeit
war die Corona-Pandemie eine besondere
Herausforderung. In der Region ist es erfolgreich
gelungen die Anzahl der Aktiven und die
Qualitdt der Arbeit zu sichern.

» Schwerpunktthemen waren Ausbildungsqualitat
unter Pandemiebedingungen, Regelungen fiir
Dual-Studierende, Ubernahme, Fahrtkosten und
zunehmend auch das Thema
Bewerber*innenmangel.

IG Metall
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6¢2) Ortsjugendausschuss

» Der Ortsjugendausschuss lauft
stabil. An den monatlichen

Sitzungen nehmen 10-15

Kolleg*innen aus einer breiten
Streuung an Betrieben teil.

Hohepunkt waren die

Wochenendseminare 2022 und
2023 in Stuttgart zum Thema Flucht
& Migration und in Miinchen zum

Thema Klimakampfe.

AufBerdem fand das IG Metall

Jugend Camp, etliche
Demobeteiligungen,

Jugendaktionen in den Tarifrunden,
das Rise-Festival, uvm. statt.

Geschéftsbericht 2020 - 2023
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7. Schwerpunktthemen

IG Metall
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7a) Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

Bildung trotz Abstand erfolgreich

» DerBeginn der Corona Pandemie war der Bruch fiir unsere ? :
bisherige Bildungsarbeit. Bildungsstdtten und Hotels (&"k ﬂ ﬂﬁ’ ot
mussten ihren Betrieb komplett einstellen. i ¢ ﬁ! "'E
Hygienekonzepte und Abstand waren nun auf einmal so ol |
wichtig, wie die eigentlichen Inhalte der Seminare. In der
Folge fielen leider viele Seminare aus oder konnten nur mit
geringeren Teilnehmerzahlen durchgefiihrt werden.

» il 2

» Mit viel Kreativitdat wurden schnell Online-Angebote
entwickelt, um den Wissensaufbau unserer Funktiondre zu
garantieren. Digitale Tagesschulungen fiir Betriebsrate =
hatten grof’en Zuspruch, wie auch die Online-Schulung von =S
Tarifvertragen nach Tarifrunden. ;

» In Zukunft will die IG Metall aber weiterhin auch auf
Prdsenzseminare setzen, vor allem fiir die mehrtagige
Grundlagenbildung. Das soll erganzt werden um digitale
Schulungsangebote, die schnell und zeitnah zur Verfligung
gestellt werden.

IG Metall
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7b) Betriebsratswahlen 2022

BR Wahlen 2022 Gesamt IGM Anteil IGM Nicht IGM Anteil Nicht IGM
Gewadhlte BR Mitglieder 564 418 74,1% 146 25,9%
mannlich 416 322 77,4% 94 22,6%
weiblich 148 96 64,9% 52 35,1%
BR Vorsitzende 68 57 83,8% M 16,2%
stv. BR Vorsitzende 68 53 77,9% 15 22,1%

IG Metall
Geschéftsbericht 2020 - 2023 74 Reutlingen-Tiibingen



7b) Betriebsratswahlen 2022

Altersstruktur der Betriebsrat*innen
70,0%

61,7%
60,0%
50,0%
40,0%
31,8%
30,0%

20,0%

10,0% 6,5%

0,0% -

18 bis 30 Jahre 31 bis 45 Jahre iiber 45 Jahre
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7¢) Rechtsschutz/ Rechtsberatung

Rechtsschutzgebiet Fallzahl Erfolgswert in €
Rentenversicherung 125 726.024,98 €
Arbeitsamt/ Jobcenter 180 129.412,43 €
Berufsgenossenschaften 52 89.684,91 €
Schwerbehindertenrecht 222 327.500,00 €
Krankenkassen 95 81.678,90 €
sonstiges Sozialrecht 41 17.652,14 €
Kiindigungen 225 3.642.422,59 €
sonstiges Arbeitsrecht 397 914.511,90 €

Gesamt 1337 5.928.887,85 €

IG Metall
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7¢) Rechtsschutz/ Rechtsberatung

» Im Berichtszeitraum haben wir fiir 1337 Kolleginnen und Kollegen
insgesamt tiber 5,9 Mio. € vor den Gerichten erstritten.

» Dazu kommen etliche tausend Kolleginnen und Kollegen, denen am
Telefon oderim Beratungsgesprdch geholfen wurde, ohne das es zu einer
gerichtlichen Auseinandersetzung kam (z.B. durch Geltendmachung oder

Widerspruch).

» Die Rechtsberatung wurde von unserer Kollegin Olivia Wagner und
wdahrend ihrer Elternzeit von Manuel Gulde durchgefiihrt.

» Vertretungsweise wird die Rechtsberatung nach wie vor von den anderen
Gewerkschaftssekretdrinnen und -sekretaren wahrgenommen.

IG Metall
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7d) Neue Betriebe

Hugo Brennenstuhl GmbH & Co KG (Tiibingen - BR Griindung 2020)
bielomatik GmbH (Romerstein — Fiel 2022 von der GS Esslingen an uns)
SySS GmbH (Tiibingen - BR Griindung 2022)

Graf + Klett GmbH (Munsingen - BR Griindung 2020)

TDM Systems GmbH (Tubingen - BR Griindung 2020)

Scania Vertrieb + Service GmbH (Eningen — Ein BR Mitglied in regionalem BR)
BrakeForceOne GmbH (Tiibingen - BR Griindung 2022)

y vy vy vy VY VY Y
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8. Ausgeschieden in der Amtsperiode

Sarina Ament Moritz Grafe Thomas Horn Manuel Gulde

IG Metall
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8. Unser Team heute

TanjaS. Gerald Michael
Nitschke Muller Bidmon

Birgit Graziano Manuela . Corinna
Mangiacotti Dankesreiter Riekert

Olivia
Wagner Bohn
Geschéftsbericht 2020 - 2023 81 Reutlingen-Tiibingen
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