[RIEBER / Fristlose Ent!assung der Betriebsratsvorsitzenden gefordert —

Reutlinger Nachrichten, 9. September 2004

IG Metall-Chef Gert Bauer: , Ungeheuerlich”

~ Mayer: Die Kollegen kénnen das nicht fassen

Vor einer _Woche‘ hat Dr. Ro-
bert Bohnert, Vorstandsvor-
sitzender und Generalbevoll-
michtigter der Reutlinger
‘Firma Rieber, die fristlose
Entlassung der Betriebsrats-
vorsitzenden gefordert. Die
1G Metall unterstiitzt die Be-
triebsritin in ihrem Kampf
um den Arbeitsplatz.

NORBERT LEISTER

REUTLINGEN ® ,So was hat es seit
fast 30 Jahren in Reutlingen nicht
mehr gegeben”, betonte Gert Bauer,
Erster Bevollméchtigter der IG Me-
tall Reutlingen-Tiibingen, am Diens-
tag bei einem Pressegesprich. Als
~ungeheuerlich® bezeichnete er,
dass Dr. Robert Bohnert als Vor-
standsvorsitzender der Firma Rie-

ber vor einer Woche die fristlose Ent-
lassung der Betriebsratsvorsitzen-
den Carmen Holler gefordert hat.

Zum letzten Mal habe es solch ei-
nen Vorgang im Jahr 1975 bei der
Firma Licht und Kraft gegeben, als
der Betrieb den damaligen Betriebs-
ratschef los werden wollte - was
aber letztlich scheiterte.

Carmen Holler soll sich der
Jublen Nachrede" schuldig ge-
macht haben und sich somit gegen-
iiber ihrem Arbeitgeber, dem Betzin-
ger Kiichenhersteller Rieber, ,kredit-

schiidigend” verhalten haben, be- -

richtete Bauer.

Klage gegen Entlassung

Soweit der Vorwurf. Bezogen hat

sich der auf einen Artikel, der am

30. Juli dieses Jahres in unserer Zei-
tung erschienen war.

Nach einer Verhandlung vor dem
Arbeiisgericht Reutlingen — der Pro-

kurist der Firma Rieber hatte gegen
seine fristlose Entlassung geklagt -
hatte Holler gegeniiber unserer Zei-
tung gedulert, die Betriebsratsvor-
sitzende Carmen Holler vermute,
dass die Prokuristen-Kiindigunger-
folgt sei, weil der Kliger ,der Ein-
zige war, der tiber alle Zahlen im Be-
trieb Bescheid wusste".

Weiter bemingle Dr. Robert Boh-
nert  laut  Gewerkschafter Gert
Bauer die Aulerung, der Vorstands-
vorsitzende habe sich seit August
vergangenen Jahres ,Berater um Be-
rater ins Haus geholt”. Als Licher-
lichkeiten" bezeichnete Bauer diese
Vorwiirfe. ,Das Schlimme daran ist
aber, was sich als Konsequenz da-

raus ergibt”, sagte der IG Metall-Be-

vollmiichtigte, o

Zum einen beschrieb er den psy-
chischen Druck; der auf Carmen
Hoiler ausgeiibt werde, als .grofe
Schweinerei”. Andererseits stelle
sich die Frage, ob die Sanierung der

“amt

Firma Rieber ,mit dem Personen-
kreis Uberhaupt durchfithrbar ist”.

Zurzeit stehe das Unternehmen je-
"doch hervorragend” da:

~Es stellt
sich gerade eher die Frage, wie wir
alle Auftrige bewiltigen kénnen",
sagte Roland Mayer, stellvertreten-
der Betriebsratsvorsitzender bei der
Firma Rieber.

Rechtlich gesehen sei die Entlas-
sung einer Betriebsratsvorsitzen-
den nur moglich, wenn der Betriebs-
rat zustimme. Tue er das nicht,

miisse das Arbeitsgericht dartiber

entscheiden, ob die Zustimmung
des Betriebsrats ersetzt werde, erldu-
terte Bauer.

- Im Fall von Carmen Holler miisse
zusdtzlich noch das Integrations-
beim Landeswohlfahrtsver-
band (IWV} der Entlassung zustim-
men, da sie schwerbehindert ist.
Seit 1970 arbeitet Carmen Holler
bei.der Firma Rieber, seit 18 Jahren
ist sie im Betriebsrat und seit 1996

.des Weihnachtsgelds,

dessen _Vor_sitzende. ~Die Kollegen
kénnen das nicht fassen”, sagte Ro-
land Mayer.

Zumal die 14 Berater, mit denen
der Betriebsrat bisher zu tun hatte,
~alle von dem Geld bezahlt werden,
das wir eingespart haben”, so der
Betriebsrats-Vize. .

Acht Millionen eingespart

Laut Roland Mayer weigere sich
der Vorstandsvorsitzende Dr. Ro-
bert Bohnert, eine genaue Zahl der
Berater zu nennen .

Die verbliebenen 630 Rieber-Mit-
arbeiter bétten aber in den vergan-
genen zweieinhalb Jahren durch
den Verzicht auf Urlaubsgeld, Teile
Lohnerhé-
hungen und die unentgeltliche Er-
héhung der Wochenarbeitszeit um
zweieinhalb Stunden ,rund acht
Millionen Euro eingespart”, sagte -
Roland Mayer abschliefiend.
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Grofkiichen - Vor51tzender der Geschaftsfuhrung hat die frlstlose Kunchgung der Betnebsratsvors1tzenden beantragt

Bei Rieber gibt’s Arger

VON UWE ROGOWSKI

REUTLINGEN: Dr.Robert:Bohnert, Vor-
sitzender der Geschiftsfiihrung beim
Reutlinger Grofkiichenhersteller Rieber,
mochte die Betriebsratsvorsitzende Car-
men Holler fristlos entlassen. Einen ent-
sprechenden Anfrag hat er jedenfalls
beim Betriebsrat eingereicht, berichteten
die industriegewerkschaft (IG) Metall
und der Betriebsrat von Rieber am Diens-
tag bei einem Pressegesprach.

Gert Bauer, Chef der 1G-Metall-Ver-
waltungsstelle Reutlingén-Tiibingen,
sprach von einem Vorfall, wie ihn diese
Region zuletzt Mitte der 70er-Jahre er-
lebt habe. Von Bohnert erhielt der GEA
am Dienstag - trotz mehrerer Versuche -
keine Stellungnahme.

Wie Bauer erlduterte, habe Bohnert .

als Begriindung fur die gewiinschte frist-
lose Entlassung von Frau Holler iible

Nachrede und Kreditschddigung angege-

ben. Bohnert beziehe sich dabei auf ei-
nen Artikel in der Tageszeitung »Reutlin-
ger Nachrichten« vom 30. Juli 2004.

Dort wurde iiber eine Verhandiung
vor dem Reutlinger Arbeitsgericht be-
richtet: Ein ‘Rieber-Beschiftigter, Léiter
des Finanzwesens und bis vor kurzem
noch Prokurist der Firma, klagt in dem
noch laufenden Verfahren gegen seine
fristlose Entlassung. In den Zeitungsarti-

kel wurden AuRerungen -Hollers nach -

dem Gerichtstermin eingearbeitet.
Holler wird unter anderem mit den

Worten zitiert, dass sie den Prozess fiir

»eine rein persdnliche . Angelegenheit
zwischen Dr. Bohnert und-dem Kldger«

halte. Zudem glaube sie, dass die Kiindi- -

gung des damaligen Prokuristen im Rah-
men der laufenden Sanierungsmafinah-
men bei Rieber erfolgt sei. Der Kldger in
dem Arbeitsgerichtsprozess sei, so Holler
gemift Zeitungsartikel weiter, der Einzi-
ge, der iiber alle Zahlen im Betrieb Be-
scheid gewusst habe. Schiiefflich wird
von Holler wiedergegeben, dass Bohnert
mittlerweile fast 15 Berater ins Haus Rie-
ber geholt habe.

Gert Bauer, der daran erinnerte, dass
Bohnert im Dezember 2003 auch gegen

1hn, Bauer, (vergebhch) vor Gericht ge-

zogen war, sieht durch -das Vorgehen-

Bohnerts gegen Holler die weitere Sanie-
rung der Reutlinger Traditionsfirma ge-
fahrdet: »Ich glaube, Gesellschafter und
Banken sind gut beraten, da sehr genau
hinzugucken.«

Wie berichtet, ist Bohnert Mit-Inha-
ber der Unternehmensberatung Bohnert
Grofd & Partner in Ratingen bei Diissel-
dorf, vor einem guten Jahr auf Empfeh-
lung eines Bankenpools (Commerzbank,
Kreissparkasse Reutlingen, Dresdner
Bank und Volkshank Reutlingen) mit der
Restrukturierung ~von ' Rieber betraut
worden. Der seit 1925 bestehende Fami-
lienbetrieb Rieber war nach friiheren An-
gaben Ende 2002 in eine Krise geraten.
Die Firma erzielte zuletzt {iber 90 Millio-
nen Euro Jahresumsatz und hat derzeit
rund 600 Beschéftigte, vor sechs J ahren
waren es noch knapp 900.

Gewerkschaft und Betriebsrat haben
errechnet, dass die Rieber-Belegschaft
bis Ende 2004 in den dann vergangenen
zweieinhalb Jahren auf iiber 8 Millionen

Euro verzichtet haben wird. Darin seien
Teile des Weihnachts- und Urlaubsgel-

‘des und unentgeltliche Mehrarbeit (37,5

statt 35 Wochenstunden) beriicksichtigt,
so Bauer. Vor diesem Hintergrund wiir-
den viele Mitarbeiter im Betrieb es als
»reine  Geldverschwendung« ansehen,

‘dass bis zu 14 externe Berater bei Rieber

titig sejen und »mit dem Taxi vorgefah-
ren werden«, sagte Roland Mayer, der
stellvertretende Betriebsratsvorsitzende.

Da der Betriebsrat die Zustimmung zu
Bohnerts Antrag auf Entlassung Hollers
verweigert hat, kdnnte nach Bauers An-

~ gaben Bohnert nun die.Ersetzung dieser

Zustimmung durch das Arbeitsgericht
beantragen. Auferdem sei freilich die
Zustimmung durch das Integrationsamt
beim Landeswohliahrtsamt nétig, weil
Holler Schwerbehinderte ist. Hoiler ar-

‘beitet seit 1970 bei Rieber und ist seit

1996 Vorsitzende des Betriebsrats.

Rieber-Geschaftsfithrer- Walter - Seiz
sagte dem GEA lediglich: »Dr. Bohnert
hat dieses Verfahren angestrengt. Sie
sollten ihn ansprechen.« (GEA)
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Situation bei Rieber spltzt sich weiter zu

REﬂTLINGEN @

‘Obwohl die Auftragslage: derzeit gut ist,

kommt de):'Reutlmger GroRkiichenhersteller Rieber nicht in

: Generalbevollmachugte
‘benn Bemebsrat ‘den Antrag det

;'tuugs_ ellexBeutlmgen.
f- ressekonferenz,‘

uEerungen vory

;Entlassung’ der  Carmen
Holler emgereacht." Eifh solcher Vor-'
' mte»Gext Bauer, derErste’ Be--
fre: d 1: beitsgericht gemacht hatte ‘(wir be-
_‘jf .. richteten).-Dabei hatte sie vermutet,’.
in: der Klager“sei’ deshalb -gekiindigt

ahrwasser. Nach ‘dem ehemaligen Prokuristen
ch die schy erbehmderte Betriebsratsvorsitzende
_oller enﬂassén werden. Fristlos. Der mit der Sa-
) 1 f": obert Bohnert wirft ihr ,,uble Nachre-
I digendes A '
~Heute vor mer Woche —hat der-’
Bohnert_

dort-zur- Anhrung embeste]lt Hin-
tergrund- der Kiindigung waren. s Aue
Rerungen der Betriebsratsvorsitzen-
den; welche diese Ende Juli am Ran-
de der: Giiteverhandlung ‘des’ ge-
schassten Prokuristen vor dem Ar-

worden, weil er der Einzige war, ,,der

. {iber -alle:Zahlen. Bescheid wusste”
.t Auch hatte Holler kritisiert; dass die
ﬂ Ratinger.” Beratungsﬁrma Bohnert,
.. Grof und  Parner: immer :weitere

_'.1‘_ teure Berater in die Firma holte. .

‘Der Betrigbsrat, berichtete Roiand

" Mayer, der stellvertretende Betriebs-
. ratsvorsitzende, habe - den. Antrag

m. auf fristlose Kilndigung -abgelehnt:
5, Wird+ stehen :alle hinter Carmen

- Holler." ‘Was sie biei-der Gerichtver-

g -handlung gesagt habe, habe sie zu-

it l“"*i‘:;.

vor berelts mehrfach schnfthch ge-f

geniiber: der Betnebsleltung gedu-
fert. Auch habe Holler immer wie-
der eine Aufstellung der. Berater-ind
ihrer Kosten.angemahnt, -doch, die
Informationen wiirden vort: Bohriert

verweigert. Das:kommeé bei der’ Be-
legschaft, verstandlichérweise iiicht.
gut. an;. diesden eigenenAbbawrahd
- parkasse und die Volksbank Reutlin-

_gen); ratGert Bauer, sich- die Situati-

die Berater! finanziere; so Mayer.. .
Z\mschen acht und neun:- Milio:

nen Eilro, so die’ Gewerkschafrer,_
werde- dig’ Belegschaft: von' Rigber,
die mittlerweile ‘auf 630 Mitarbeiter

geschrumpft ist (1998 waren.es noch
890), bis zum ]ahresende i insge-
samt ziweieinhalb Jahren eingespart
haben.»Burch  Verzicht -auf- Weih-
-aber

stundete - Lohnerhhungen, -

auch dadurch, dass jede/r momen-

tan 2,5° Stunden xvochenthch um
sonst arbeitet. - i
“Daseies doch verstandl:ch ﬁndet

_Bauer, wenn die Mitarbeiterjedeizu-: -
sitzliche Ausgabe kritisch -betrach*
teten; - Fiir . den - }G*- Metall-Bevoll--

michtigten; der-bereitsselbst juris-

tische - Erfahiungen -mit :‘Bohnert
machte, als:dieser Fhit: einer: Verfii

gungskEage gegen dhn zu Felde 208

- weiter:
nachts<-und Utlaubsgeld sowie ge-

_D|e schwe -behmderte Betrtebsratsvmsatzende soII wegen: ibler Nachrede fristlos’ gekund:gt werden

fwir benchteten mehrfach}, be--
flirchtet nun’ angesichts der neuen
Turbulenzen; - ,dass - die: Saniierung

“zumindest  mit dlesem Personcn-
kreisscheitern muss”.

Den: Gesellschaftern und: Bankem
{neben’ dem*Poglfiihrer- Commerz-
bank: sind : das-die-Deutsche Bank,
die ‘DresdriertBank: sowiendieKreis-

on’deshalbjetzt genau anzusehen.

‘Zumial die Auftragslage und-die Zwi-
-schenbilanz ‘der Firma derzeit gut

sei, ‘wie Mayer: bestatlgt ,,Auftrage
haben wir genug:”

‘Formal - geht das Ganze jetzt so
“Nachdém der. Betriebsrat -
seine: Zustimmung zu der Kiindi-
gung von Carmen-Holler verweigert

‘at, muss’ die Betriebsleifung beim

Arbeitsgericht eine Ersetzung dieser
Zustimmung ~beantragen,. Dariiber
muss; 6ffentlich -verhandelt werden:
»Die Sitzung“, verspricht Bauer,
»wird sehr 6ffentlich werden.”

Der Generalbevollméchtigte der

‘Firma Rieber, Robert Bohnert, war

gestern :ini ‘Ratingen fir eine Stel-
lungnahme gegeniiber dem TAG-
BLATT nichtzu haben.:



