[image: image1.jpg]



Freitag, 28.01.2005
Der Betriebsrat

informiert:







Zukunft Werk Reutlingen

- Personalgespräche -
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

in letzter Zeit sind einige von Euch von Herrn Stephan zu Personalgesprächen gerufen worden. Dort wurde mit Euch über Altersteilzeit, wie über Aufhebungs-verträge gesprochen. Dies finden wir so nicht in Ordnung. 

Im Moment macht es keinen Sinn, über Aufhebungsverträge das Arbeitsverhältnis zu beenden. Zum anderen gibt es beim Betriebsrat eine Liste mit Kolleginnen oder Kollegen, die Altersteilzeit-Verträge vereinbaren möchten. Diese Liste muss zu allererst abgearbeitet werden.

Rechtlich ist es so, dass jede Kollegin und jeder Kollege das Recht hat, bei jedem Personalgespräch eine(n) Betriebsrat/rätin seines Vertrauens hinzuzuziehen.  Dies macht auf jeden Fall immer Sinn. Wenn jemand von Euch zum Personalchef oder zum Produktionsleiter kommen muss, ist es immer besser, jemanden aus dem Gremium „Betriebsrat“ mit einzubinden. Vier Ohren und Augen hören und sehen immer mehr als zwei. Im übrigen sind die Herren meistens ohnehin zu zweit. Merke: Es ist immer besser, jemanden von uns mitzunehmen !

Macht bitte nichts allein – es ist besser für Euch !

Für den Betriebsrat

gez. Harald Mischke

Ingo Knodt







