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Arbeitgeber gefahrden
Zukunft der Jugend!

ach fiinf Gespréchen
zwischen der IG Metall-
Bezirksleitung Baden-
Wurttemberg und Siidwestme-
tall sind die Bemiihungen der
IG Metall gescheitert, verbind-
liche Zusagen der Arbeitgeber
fiir mehr Ausbildungsplatze zu
erhalten.

~Mit dieser Blockade der
Arbeitgeber in der Metall- und
Elektroindustrie in Baden-
Wirttemberg werden die Ent-
wicklungschancen vieler
Jugendlicher und die gesell-
schaftliche Stabilitdt gefdhr-
det”, kritisiert Jorg Hofmann,
Bezirksleiter der |G Metall
Baden-Wlrttemberg das Ver-
halten von Slddwestmetall
(siehe auch Kommentar ,,Poli-
tik jetzt gefordert” auf der
Rckseite).

Zur Erinnerung: Um der dro-
henden Umlagefinanzierung
der Ausbildung zu entgehen,
hatten sich die Arbeitgeber in
einem Ausbildungspakt ver-
pflichtet, zuséatzliche Ausbil-
dungsplatze zu schaffen. Fakt
ist, dass die Regionalagentur
flir Baden-Wurttemberg im
Mai einen Rdckgang der Aus-
bildungsstellen um 9,6 Pro-
zent und ein Plus von 2,7 Pro-
zent bei den Bewerbern mel-
dete. Zudem ist die Jugendar-
beitslosigkeit im Sludwesten
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Aktionstag der IG Metall-Jugend gegeniiber der Geschiiftsstelle von Sidwestmetall in Stuttgart-Degerloch: Rund
1000 Azubis aus Baden-Wiirttemberg demonstrierten lautstark fiir einen Tarifvertrag fiir mehr Ausbildungsplétze.

um 25 Prozent angestiegen.

»Mit der Weigerung der Ar-
beitgeber, verbindlich zusatz-
liche Ausbildungsplatze zu
schaffen”, so 1G Metall-Be-
zirksleiter Jdrg Hofmann,
.erweist sich der Ausbil-
dungspakt als ausschlieBlich
taktisches Mandver, sich der
Ausbildungsumlage zu ent-
ziehen.“ Deshalb ist jetzt die
Politik gefordert, verpflichten-
de Auflagen fir zusétzliche
Ausbildungsplatze zu treffen.

Die 1G Metall wird bei den
zusitzlichen Ausbildungsplat-
zen nicht locker lassen.

L Wir werden vor Ort Ross und
Reiter nennen, die flr die
Ausbildungsmisere verant-
wortlich sind“, betonte 1G
Metall-Bezirksleiter Jorg Hof-
mann. Seit 2001 sind in den
verbandsgebundenen Unter-
nehmen der Metallindustrie in
Baden-Wirttemberg 1168

Ausbildungsplatze abgebaut
worden. Nicht nur deshalb
sollen Betriebe, die keine Ver-
antwortung zeigen und keine
Ausbildung anbieten oder
ihre Ausbildungskapazitaten
abbauen, 6ffentlich benannt

und kritisiert werden. ,Wir
wollen aber auch Unterneh-
men herausstellen, die eine
positive Entwicklung aufwei-
sen”, so Jérg Hofmann.
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»Versprochen und nix gehalten®

inige Stimmen aus

den Betrieben zum

7 Verhalten der Arbeit-
geber bei den Verhandlun-
gen:

Norbert Rank, Betriebsrats-
vorsitzender der Audi AG in
Neckarsulm:
,Die Verweigerungstaktik der
Arbeitgeber gefahrdet die
Zukunft vieler Jugendlicher.
, Die Arbeit-
7 geber verge-
ben die
Chancen, mit
einer neuen
Vereinba-
rung fur
mehr Ausbil-
dungsplatze die Zukunft
effektiv mitzugestalten. Made
in Germany, und damit der
Standort Deutschland
schlechthin, braucht klnftig
mehr denn je gut ausgebilde-
te Fachkrafte.”
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Achim Dietrich, Betriebsrat
bei ZF AG in Friedrichsha-
fen: ,Die Arbeitgeber haben
sich verpflichtet, mehr Ausbil-
~ dungsplatze
© zu schaffen.
Daflir hat die
Regierung
die Umlage-
finanzierung
von der Ta-
gesordnung
gestrichen. Gehalten haben
die Arbeitgeber ihr Verspre-
chen nicht. Diese Tauschung
und der Vertragsbruch mis-
sen jetzt zu Konsequenzen
fihren.”

Jan Spengler, Jugend- und
Ausbildungsvertreter bei

.. Siemens
Com. in
Bruchsal:
,Das Verhal-
ten der Ar-
| beitgeber bei
den Tarifver-

handlungen ist eine Ohrfeige
fur die Zukunft der Jugendli-
chen. Die Arbeitgeber haben
mehr Ausbildungsplatze ver-
sprochen und wieder mal nix
gehalten.”

Michael Brecht, Betriebs-
ratsvorsitzender Daimlier-
Chrysler in
Gaggenau:
,Das ist wie-
. der typisch.
s Die  Politik
verlagert die
Verantwor-
tung auf die
Tarifebene und dann versu-
chen wir als |G Metall, auf
dieser Ebene eine Losung fir
die Zukunft der Jugendlichen
zu finden, und die Arbeitge-
ber mauern. Das ist doch
alles Lug und Trug.”

' Liébe Kolleginnen und

ten Jahren zu schaf-
fen. Sie gefdhrden damit die

Kollegen,

die Arbeitgeber in
der Metall- und Elek-
troindustrie 'in  Ba-

~den-Wirttemberg

weigern sich, zusétz
liche -Ausbildungs-
platze in den nachs-

Entwicklungschancen  der
Jugend und die gesellschaft-
liche Stabilitat, -Mit der Wei-
gerung von Stidwestmetall ist
der Ausbildungspakt mit-dem
Ziel, jedem ausbildungswilli-
gen Jugendlichén einen Aus-
bildungsplatz zu- garantieren,
de facto gescheitert.

Die IG Metall hat immer auf
branchennahe kollektive Ver-
einbarungen und nicht. auf

staatliche Regulation gesetzt,
aber offensichtlich sind die
Arbeitgeber nicht bereit, sol-
—=eeeoe che  Vereinbarun-
gen zu treffen.

Nach. dem Schei-
tern dieser Gespré-
che ist die Politik
gefordert. Sie
muss:. . jetzt" ver-
pflichtende Aufla-
gen zur Schaffung ausrei-
chender Ausbildungsplétze
treffen. Diese" Aufforderung
richte ich ausdriicklich -auch
an die Landesregierung
Baden-Wirttemberg. . Sie
muss ihre Vetohaltung im
Bundesrat ‘zu dieser Frage
aufgeben. ‘ ‘ '

' Jorg Hofmann,

Bezirksleiter der 1G Metall
Baden-Wirttemberg

Wird mit der Ausbildungsnot der Jugendlichen ein Geschéft gemacht?

er in einem Metall-

beruf  ausgebildet

werden will, soll zah-
len. Wird in Zukunft aus der
Ausbildungsnot der Jugend-
lichen ein Geschdft gemacht?
Ein Beispiel aus dem Schwarz-
wald.

In  Villingen-Schwenningen
werden von der Firma Winkler
350 private Ausbildungsplat-
ze, etwa zum Industriemecha-
niker, angeboten. Dahinter
steckt kein Unternehmen der
baden-wirttembergischen
Metall- und Elektroindustrie,
sondern ein Weiterbildungsin-
stitut. Und die 500 Euro, die
monatlich anfallen, sind keine
niedrigen Ausbildungsvergui-
tungen, sondern  Ausbil-
dungskosten, die die Eltern zu
tragen haben. Bei einer drei-
jahrigen Ausbildung fallen
rund 18 000 Euro an. Wer soll
das bezahlen kénnen?

Miissen kiinftig die Elt
einem Metallberuf bezahlen?
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ern fiir eine Ausbildung ihrer Kinder in






