1G Metall riigt ’raue Sitten’
bel Max Moritz in Werl

Gewerkschaft. ,,Aufhebu ngs- und Anderungsvertrige brechen Tanfrecht"

WERL {koch)

- Von ,rauen Sitten im Auto-
haus Max Moritz in Werl? |
+ spricht die IG Metall Hamm:
“ laut Gewerkschaft greift die
. Geschftsleitung der Werler
"VW-und Audi-Autohuser, *
die zur Weller Gruppe (Max
Meritz) gehbren, ,massiv in
die Rechte ihrer Be_f,chéftlg-
ten ein”,

wDds schlagt dem Pass die
Krone in’s Gesicht”, schimy f:
Karl-Heinz Neumann. Im
sprich mit dexr WP erlﬁutert
der  Gewerleschaftssekretdr
_die in Werl exiolgten VerstdRe

gegen geltendes Tanfrechr.

- 8o sollen May Moritz-Mit
arbeitar, die bisher unter den
Schutz der Tarifvertrige fal~
len, durch Anderungsvertrige
kiinftip auf tavifliche Anspr-
che verzichten. Anderen Be-
schiftigten werde mit Kiindi-
gung gedroht

Wie dic WP bmchte.te, ha-

ben beyeits fiinf Mitarbeiter in
den beiden Max Moritz-Nie-
derlassungen, fhren Job verlo-
ren. Weitere Kindigungen
sollen folgen, teils iiber Authe~
bunigsvertrige. In Einzelge-
e wnlebsam ge
$ , unliehsam ge-
wordeng Mitgrbeiter zum'Ab-
,schluss solcher Aufhebungs-

vertrige 204 dringen, weill
Karl-Heinz Neumnann — nach
dem Schema ;,Du gehst sowde-,
so, mit einer Klage hast Du
keine Chance, nimum mit, was
wir Dir anbiaten.” Doch die
Vertrige bringen den Beschif-

tigten nicht nur schwer wies
genda Nachteile bei-der Ar
beitslosenversicherung,  es
geht auBerdem auch der ange-

. messene finanzielle Ausgleich

fiir den Verlust des Arbeits-
platzes verloren. ,Wiirde Max
Moritz die Im Kiindigungs-
schutz vorgesehenen Rege-
lungen einhalten, miissten we-
gentlich héhere Abfindungen
an ausscheidende Mitarbeiter

‘gezablt werden”, so Neu-

Von ,,rauen Srtten bei Max Moritz in Werl” sprlcht die IG metall Hamm. Dxe Geschaftsleﬂcung der
~Werler VW- und Audi—Autohauser soll massw in die Rechte der Beschaftagten emgrerfen. Foto:toni

mann, dem zwej solcher Ver
trige vorhegen Bs hat aber
bereits eine ganze Reihe von
Mitarbeitern vnterschrieben,
weil der IG-Metall-Vertreter.
Nicht alle Max Moritz-Anpe-
stellten sind in der Gewerk-
schaft — und steht erst emmal
die Untersclrift auf dem Fa-
pier, ist es schwer, noch etwas
m untemch.mcn :
Wihrend einer Versamin-
lungim Gewerlschaftshaus in
Hamm am Dienstag infor-
mierten Neumann und sein
Kollege Manfred Max die
Werler Meax Moritz-Beleg-
schaft. , Plgtzich tauchte Dr.
Thomas Heiland von der Wel-
lor-Geschifisleitung -+ 'samt
Werler Fihrungs-Crew auf”,

N . berichtet - Karl-Hoinz Neu-
* mann, ,wir haben dann ah-

stimmen lassen — Ergebnis:

‘Dr, Heiland dwrfte bletben” -

Wihrend die beiden Gewerk-
schaftsleute einen der ominé-
sen Vertrige ,sezierten”, ver-
suchte der ,,Brand-Manager" a
dic; Sache zu.verharmlosen.
,,Doch inzwischen schnfiffelt
er in Werl rum, nm zu erfah-
ren, von wem wir den Verirag
bekommen haben”, emh.lt

" Neumann.

Gesprichsangebote dér 1IG .
Metall zur Klgrung der Situa-

| tion wurden von der Weller-
- Geschiftsleitung bisher nicht

ekzeptiert, , Wir sind nach wic
vor gesprichsbereit, aber Ver-
einbarungen lassen sich aus
unserer Sicht nur mit Sonder-
tarifvertréigen treffen”; stellt
der Gewerkschatter ldar; ,,Dr
Heiland musssichbewegen .

Schwere Vorwiirfe- gegen Autohausw

- 1G Metall wirft.,Max Moritz” vor, Arbeitnehmerrechte massiv.zu missachten
Beschaftigte sollen auf Anspriiche verzichten — Weller-Gruppe lehnt Stellungnahme ab

WERL « Die Industtiegewerk-
schaft Metall {iberzieht. dle
beideni Werler Filiaten der
Aulohaus-Gruppe Weller
[-Max Moritz“) mit harten
Vorwdirfen. Das - Unterneh-

mea, schreibl Gewerkschafts- -
- Rarl-Heinz  Neu-

sekretir
mann, missachie Arbeilneh-
merrechte, Die Geschafisfiih-
rung des Autohauses, das an
der Hammer Strale mit’ VW
und ‘Audi verirelen ist, greife
»~massiv in die Rechle der Be-
schiftigien &in®, so der Vor—
wurl, .

Die Grappe, die nach eige-

hiandler werden wolle and
Gber eine sehr gule Finanzde-
cke verfiige, versuche, ,die
Lohnkosten und- dapiit die
Einkommen des Beschiftig-
ten erheblich zbzusenken”.

Milarhelier, die bisher unler
den Schulz der Tarifvericige
fallen, ;sollen dusch Ande-

rungsvertrdge auf - tarifliche

Anspriiche verzichten, ande-
ren Beschalliglen wisd die

- Kundigung angedrohi, oder.

sie werden in Einzelgespra-
chen zum Abschiuss von
Aunfhebungsvertrdgen
drdngt, die nicht nur schwes

ge-

- die Beschdlrigien haben, son-

detn bei denen zusdtzlich dex

angemessene finanzjelle Aus-’

gleich fiir den Verlust des Ar-
beitsplaizes [ehll”,
weiler.

Wiirde Max Morltz die im

" Kiindigungsschutzgeseiz vor-

gesehenen Regelungen ein-
halten, musste man.,wesent-
lich hohere Ablindungen an
die ausscheidenden Mitarbel-

ler zahlen®; der Regelsatz lie-.

ge bei einern halben Monalts-
einkommen pro Beschafti-

gimgsjahr. Cesprachsangebo-

e der T Maiall 7y ¥lEnma

‘heifit es.

sch:elbl Neumann. Auch An-
gebote, gegentber dem AN-
ZEIGER Stellung zu nehenen,

“werden in der Weller-Grugpe

abgelehnl.
ANZEIGER-Ipformatianern’

zufolge treflen die “Vorviirfe

der IG Metall in wesenlichen

_Punkten zu. Konkret sollen-

Milarbelter angeblich in den
Auiohdusern kimilig weder
Urlaubs- noch Weilmachils-
geld erhallen, auRerdem sei
der Urlaubansprach von 30
auf 24 Tage reduziert wor-
den. Zudem soll insgesamt
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