_ Unterschreiben oder gehen

 1G Metall wirft Max Moritz und Genkinger Missachtung von Rechiten vor -

REUTLINGEN/ MUNSINGEN

(bus). Schwer wiegende Vor-
wiirfe erhebt die Reutlinger
IG Metall gegen die Ge-
schiftsleitung das Autohaus
‘Max Moritz und die Miinsin-

den Arbeitnehmerrechte mit
FiilRen getreten, hieldt es.

" Die Geschiftsfiihrung von Max

Moritz, das zu Weller-Gruppe Osna-

‘briick gehort, greife massiv in die
Rechte der Beschiftigten ein, heilst

es in einer Mitteilung der 1G Metall.

Es werde iiber Lohnsenkungen

‘nachgedacht und alternativ Aufhe-
bungsvertrage mit Mini-Abfindun-

~ gen angeboten. Die Rede sei auch
von einer Erh6éhung der Arbeitszeit

- und der Verkiirzung des Urlaubsan-
spruchs. Die Beschiftigten wiirden

‘in Einzelgesprichen gedringt, einen

entsprechenden Vertrag zu unter-

zeichnen. Unverfroren sei, dass man
den Mitarbeitern lange Kiindigungs-
fristen abtrotzen wolle. '

le gsChaftsverSamnllung Hgﬁeﬁuﬁertlen
Drohung begriindet: Man wiirde das

Autohaus sofort schliefen, sollten

sich die Mitarbeiter einen Betriebs-

rat wihlen. Eine angekiindigte Stel-

lungnahme der Weller-Gruppe zu,
den Vorwiirfen, lag gestern bis Re-
‘ger Firma Genkinger-Hub- daktionsschluss nicht vor. -

tex: In den Betrieben wer-

Auch bei Genkinger-Hubtex in
Miinsingen sieht die IG Metall Ar-

beitnehmerrechte gefdhrdet. Die
‘Mitarbeiter werden ,massiv unter

Druck gesetzt“, sagte die Reutlinger

1G-Metall-Sekretarin Maria Rihm.

Wer sich von den rund 100 Beschéf-

tigten weigere, eine Anderungskiin-
digung zu unterschreiben, miisse

mit dem Verlust seines Arbeitsplat-
zes rechnen. Die Anderungskiindi-
gungen bedeuten finanzielle Verlus-
te in Hohe von bis zu 700 Euro. Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld solle

nur noch ertragsabhingig bezahlt
werden. Die Arbeitszeit erhohe sich
von 35 Stunden auf 40 Stunden.

Dass der Betriebsrat zugestimmt
und die Forderungen der Geschéfts-

leitung in einer Betriebsvereinba-

rung gebilligt hat, hilt die Gewerk-

‘schaft fiir illegitim: Denn das Unter-

-kosten ,wieder auf einem wettbe-

werbsfihigen und einem mittelstédn-

‘digen Unternehmen angepassten

Niveau“ befinden. Bei zwolf Millio-

rien Euro Umsatz und vollen -Auf-
‘tragsbiichern habe der Hersteller
‘von Transportgeriten fiir die Textil-
‘und Lagertechnikindustrie seit Jah-

ren existenzgefihrdende Verluste

- eingefahren. ,Nicht mehr zeitgemaé-
- Be interne Abldufe“ und ,deutlich

tiber Tarif liegende Personalkosten®
sowie ,dauerhafte Liquiditatspro-
bleme“ werden als Hauptprobleme
von der Firma genannt.

- Ein Investor wolle gemeinsam mit
den Gesellschaftern rund 1,5 Millio-
nen Euro bereitstellen. Eine Bedin-
gung sei allerdings die Umsetzung
des Gesamtkonzepts. Die Wirt-
schaftlichkeit von Genkinger-Hub-
tex diirfte dann Mitte 2006 wieder
hergestellt sein. - -

Mit dem Miinsinger Unterneh-
men hat die IG Metall schon 2003 ei-
nen Sanierungstarifvertrag auf der
Basis von Besserungsscheinen aus-
gehandelt. Der wurde jetzt von der
Gewerkschaft gekiindigt. Inzwi-

“schen gerét auch der Betriebsrat un-

~ Seit der Ubernahme des VW-Au- _
tohauses Heusel-Moritz durch Wel- . Eben dies wird von Genkinger-
ler gebe es auch keinen Betriebsrat Hubtex in einer Pressemitteilung
mehr, was IG-Metall-Sekretar Mi- bestritten. Weiter heif3t es, dass sich
chael Bidmon mit der auf einer Be- mit der Vereinbarung die Personal-

nehmen sei tarifgebunden. ter Druck. Eine Mitgliederversamm-
lung der IG Metall in Miinsingen
forderte die Mitarbeiter auf, ihre
Unterschrift unter dem neuen Ar-

beitsvertrag zuriickzunehmen.
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GEWERKSCHAFT

die zur Weller Gruppe gehiirt:
»greift massiv in die Rechte der Be-
e e , SChiﬁigten ein, sagt IG Metall-Ge-
AMI b R R werkschaftssekretir Micha
Gruppe gehdrende Autohaus Max Morit7 “heifit es. » 1€ Reqh-te ‘werden mit FiifRen mon. Mitarbeiter, die t:icshaeerl ugi(elr
in Reutlingen versucht nach An Ogltz - getreten.« Auch die IG Metall Hamm be- den Schutz der Tarifvertrige fallen
der IG Metall Verwaltungsstell élgal_en - Klagt sich iiber die »rauhen Sitten des sollen durch Anderungsverxrigeauf
gen/Tiibingen Lohnsenknng ot - Autohauses« am Standort Werl. Seit der tarifliche Anspriiche verzichten, an-
Beschaftigten durchzuse gen belihren  Ubernahme von Max Moritz durch Wel- - deren Beschiftigten wird die Kiindi-
native« wiirden Ch Zusetzen. Als »Alter-  ler gibt es keinen Betriebsrat mehr. gung angedroht oder sie werden
trige mi ll\gineilz tl)f'nfjn Authebungsver- Als unverfroren bezeichnet die IC Me- fum Absch(iussvon Aufhebungsver-
Ny ni-Abfindungen angeboten.  tall das mutmaRlich Tiide Vareahar 4. ragen gedringt, die schwerwie-
»Wir verfligen iiber Informationen, Gescl rude Vorgehen der "

o - e fr ] e e gende Nachteile mit sich brincen
dass neben der Erhohung der Arbeits- GeSCha.ftsleltung, die den Beschiftigten | ~ Wiirde die Firma Max Ml;'?‘i%z”e'l(li'ie
zeit, Verkiirzung des Urlaubsanspnfclszg ' ?alf;bgc? ‘algch Hoih die zum Teil jahre- im Kiindigungsschutzgesetz vorge-
NAd  Finkorm mom .. " ICNS — lange Betriebszugehorigkeit, aus welchet ' N eir
und Einkommenssenkungen, die B j indi | BREIL, wecher
oy TESS -1, e-  sich Kiindigungsfri ergeben.
schaftigten das automatische Ende ihres gurgsiristen ergeben, abtrot-

e el _ - zen will. Die Geschiftsleity --
Arbeit . _ L Brras - - . eltung von Max - >~ € _ _ _
szeltts \;erhaltms mit Erreichen des 60.  Moritz Reutlingen gab bisher keine Aus- arbeiter zahlen. Gesprichsange-
FPUISlags zu unterschreiben haben«,  kiinfte. (GEA) S N gi(t)te tc_ier IG h(/iletall)l Z}‘lﬂ' Kldrung der
- - o o T Sltuation wurden bisher nicht aufge-
o - - - . griften, sagt Bidmon. TS
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miisste sie wesentlich hhere Abfin-
dungen an die ausscheidenden Mit-

ecrtliager Machrehten 29.
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