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1. Einleitung
125 JAHRE £ :

Enladung our ErblTnung der Aussteliung
des Heimatmsrums Reutlingen

(BANKSTER
=
*| Mt ekt

Rupitalismus verkehrt - wie die 1G Merall Untemehmen
und Indusrriepalitck dormiaiert
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2. Tarifpolitik

IG Metall
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2a) Tarifpolitik M+E Industrie
Uber 10.000 Streikende

Vom 29. April bis zum 11. Mai 2016 haben sich liber 10.000 Kolleginnen und Kollegen aus 31 Betrieben an
Warnstreiks in der Region Reutlingen-Tiibingen beteiligt.

Hohepunkt war die Kundgebung am 11.05.2016 vor der Firma Erbe Elektromedizin in Tiibingen mit rund 1.000
Teilnehmerinnen.

Ergebnis:
2,8 % mehr Entgelt und

Ausbildungsvergiitung ab Juli 2016.

Fiir Juni 2016: 150€,Auszubildende 65 €.
Weitere 2% mehr Entgelt- und
Ausbildungsvergiitung ab April 2017.
Differenzierung fiir den Pauschalbetrag
bzw. fiir die 2.Stufe nur fiir
verbandsgebundene Betriebe mit
wirtschaftlichen Problemen und mit
Genehmigung der Tarifparteien.

1G Metall
Geschéftsbericht 2016 - 2019 8 Reutlingen-Tiibingen

2a) Tarifpolitik M+E Industrie

Aus 7500 Antworten werden fiinf Spenden

Ein Euro pro ausgefiilltem Fragebogen der Beschiftigtenbefragung

Vom 16.01. -26.02.2017 fand vor der Tarifrunde 2018

die Beschaftigtenbefragung statt. Aus 43 Betrieben unserer
Geschaftsstelle beteiligten sich 7500 Kolleginnen und Kollegen.
Das waren 3.000 mehr als bei der letzten Befragung 2013.

Bundesweit haben sich mehr als 680.000 Beschaftigte beteiligt.
Die Befragung war wichtig Grundlage fiir die Tarifrunde 2018.

Folos: 1G Metall

Arbeiterbildung Reutlingen e.V.

Tubinger Arbeitslosentreff e V. Kinder haben Rechte e.V.

IG Metall
Geschaftsbericht 2016 - 2019 9 Reutlingen-Tiibingen
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TARIFERGEBNIS BADEN-WURTTEMBERG . MITEINANDER
Mehr Geld und mehr wl FUR MORGEN
Selbstbestimmung bei der Arbeitszeit 1R bis

| 2018 | 2019 }l.}.ZDZE
L4

4,3

ab 1. April

400€
Festbetrag

ab 2020
tabeliemwirksam

27,5%

als
Tarifliches
Zusatzgeld

Einmalzahlung
filr Januar

bis Mirz

Reduzierung

£ "\ derArbeitszeit
= Anspruch = Fix bis
= auf verkilrzte = 2u2 Jahre 4
., Vollzeit f Zirpiszu
28 Stunden
pro Woche

Kinder

Quelle: 16 Metall

Erster 24 Stunden Warnstreik (ZE) bei AL Am 06.02.2018 wurde das Ergebnis erreicht.

und Bosch am 01.02.2018.
IG Metall

Reutlingen-Tiibingen
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olitik Textil & Bekleid

Tarifinformation éék

Mr. 0T | Fehruar 2019

TARIFERGEBNIS ERREICHT!

Mehy als 10,000 Warnstreikende aus 107 Betrieben haben den Arbeitpebern pereigt, dass wir sn-

sbnis erzielt!

Nach der Windaraulnateie der 1. Tarifverhandlung vom 15, Februsi o7 wurde in de
Nachs vm 1. auf den 3. Mirz 3017 fi die westdeutsche Taxtil- und Beksldunguiedeuria
ein Verhasdiumgyergebais ergiel

< Emahung des Aatrasiung ab dem 1. Aupust 3017wl 510 €
# Ermohung der Autrablung b em 1. Sestember 3018 saf 535 €

# Bileahe der Autzablang richiet sich each dem fimirist e die Altersseliaeit

WIR haben es WIR fiir mehr

Werde WIE und sei dabei.

tarifinfo textil + bekleidung 10/2017

abweichungen auch mal in’s Po-
sitive gehen konnen.

- m—— m

Sk in Taxth & Dettaieny

Geschaftsbericht 2016 - 2019

w . . . o e, Vot dem tand eine Gemoenss
T — . , Tarifabweichung bei et e
‘"‘":I-u‘“--"'“ fur :‘: gy :“': o Im v Nacht vom 13. auf den 13. Februar nach zahen &in
o 44 e BOSS nach oben! "~ W :
Apiil Wi e
s i e _ Lot Genal und Avabisgungrverginumy
st @t 204 Die Beschiftigten bei Hugo Boss » 340 Euro s Febeuar bis o
Jul - ELL
i 17 Fura Fanmalzahung M Ausdubiidends
2% babung der Lo end Genaie a dem s aspust sz sowe €TDANEEN die prozentuale Entgelt- > 1s . Aapus 2013,
4+ 30 € ErhOhus bn [edem Aasbiidungsie Aescubiidenden erhf)hung einen Monat frither, owie
# »1.7% Libdhung der Lohee wed Gehbkm , Segtember auall, vowie . e - + 30k A 10 die A
L Tt L als im Tarifabschluss Textil Be- rora3 Lénme at dom 1. Septomber 3020,
P e p— [—— ! ’ : s
- S kleidung vereinbart und eine um 4 =
¥ e Laudees betrdgr 2 Monate . 41% erhéhte Einmalzahlung. [res—"
Dieses Beispiel zeigt, dass Tarif- L b e
weils ¥ Die Laufzeit betrigt 24 Monate bis rem 3. Januar 2031

Attersteitreit

» ErmOheng det Aufzablung ab dem 1. Sepiember 2015 auf 570 Eurn
» Erhiiheng dor Aufrabiung ab dem 1. Seplomber 2030 auf &00 Euro
> et S aach

‘WIR HABEN ES GESCHAFFT! WiR FOR MEHR GERECHTIGKEIT!
WERDE WIR UND SEI DABEI.

IG Metall
Reutlingen-Tiibingen



2b) Tarifpolitik Textile Dienste

A

il
Erfolgreiche Tarifrunden Textile Dienste:

» Inden Tarifrunden 2016 und 2018 wurden nicht nur
Entgeltsteigerungen erreicht. Auch die Angleichung
der Lohne zwischen Ost und West wurde verbessert
und die Altersteilzeit wurde fortgeschrieben. Bei
Alsco und Initial fanden jeweils starke Aktionen statt.

» Details der Abschliisse:

» Ab1.3.17 Erh6hung um 2,4%, ab 1.3.18 um 1,8%
und ab 1.2.19 um 3,0% -

» Ausbildungsvergiitungen steigen
tiberproportional

» Altersteilzeittarifvertrag wird verlangert und die
Aufstockung wird auf 540 Euro erhdht

» Sonderzahlung und Urlaubsgeld konnten
ebenfalls gesteigert werden _ - 6 Metall
Geschéftsbericht 2016 - 2019 12 Reutllngen Tiibingen

2¢) Tarifpolitik Kfz Handwerk

» Noch immer fristet das Kfz-Handwerk ein
tarifpolitisches Schattendasein. Das ist vor allem|§
dadurch gepragt, dass es in unserer Region nur 4
Tarif-gebundene Betriebe gibt.

» Diese bringen sich jedoch in zunehmendem Mafe
in das Tarifgeschehen ein, was sehr erfreulich ist.

» In der Tarifrunde 2017 beteiligten sich die Daimler-
Niederlassung mit einem Lunchwalk und die
Kollegen bei MAN mit Warnstreiks in beiden
Schichten.

» 2019 war neben den beiden oben erwdhnten
Betrieben auch das Logistikzentrum von Daimler
mit rund 100 Warnstreikenden dabei und
beeinflussten damit ganz wesentlich die Erfolge gl
am Verhandlungstisch.

IG Metall
Geschéftsbericht 2016 - 2019 13 Reutlingen-Tiibingen



2d) Tarifpolitik Holz- und Kunststoff

» 2016 und 2018 fanden jeweils

Tarifrunden in der Holz- und meta

Kunststoffindustrie statt, mit o

positivem Ausgang fiir die Und Kunststof g

Beschaftigten. Ein grof3er Erfolg war
. .o . . M-

die Fortfiihrung der Altersteilzeit. it dem D’”"“’Oﬂfaw;

HoLz UND KUNSTSTOFF 4 P r OZe nt meh;:”'" Tarifergepns,

metallnachricht @in Extrap, . o .,
olz und Kunststoff verarbeitende Industrie Baden-Wiirttemberg Nr. 06 — Februar 2016 ” . ‘ ub e

Mit dem Druck von mehr als 4500 Warnstreikenden zum Tarifergebnis:

Die Altersteilzeit kommt
Ab Mai gibt’s mehr Geld i

Geschéftsbericht 2016 - 2019 14 Reutlingen-Tiibingen

Guto Arbe I
gutinRente W

FIFTY

GESUNDHEITSKOSTEN GERECHT VERTEILEN

Oktober 2016: Wir informieren 1 Tag lang tiber unser
gutes Rentenkonzept auf dem Marktplatz in Reutlingen

1G Metall

Jutzt informizren und unterschreibent A

2600 Unterschriften haben wir 2016 in unserer
Region gesammelt und im Bundestag im

Oktober 2016 an Beate Miiller-Gemmeke (MdB)
tibergeben.

Seit dem 01.01.2019 haben wir die Paritét bei der

. <
Ehrenamtsempfang 2017 der Gewerkschaften in Reutlingen Krankenversicherung wieder G Metall

Geschéftsbericht 2016 - 2019 15 Reutlingen-Tiibingen

£ Der Kreisvorsitzende des DGB Matteo Scacciante begriifit die Gdste
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MENSCHENFEINDLICHKEIT
m
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3. Politische Aktivitdten

Gewerkschaftshaus — Bau durch die IGMET

S 1 s e e

AEA T 00000 —|000E0RAn

Jf;i £ 00000

Was 2015 als Wollen begann, kommt langsam Richtung Ziel ©

IG Metall
Geschéftsbericht 2016 - 2019 17 Reutlingen-Tiibingen



3. Politische Aktivitdten
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3. Politische Aktivitaten
..'nlc i
Wolfgang Lemb am 1.5. in Reutlingen
Tag der Arbeit 2018
IG Metall

Geschéftsbericht 2016 - 2019 19 Reutlingen-Tiibingen



3. Politische Aktivitdten

JOBABBAU?
PPN ZUKUNFTSKLAU?
g

| BRANDENBURGER TOR Freitag, 22.11.2019, 15 Uhr
; : Stuttgart Schlossplatz

Fiir deinen Arbeitsplatz! 472 TN aus der GS

1G METALL Baden-Wilrttemberg

\ 3 = ' 1G Metall

Geschéftsbericht 2016 - 2019 20 Reutlingen-Tiibingen
4. Engagement in den Betrieben

IG Metall
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4a) Elring Klinger AG

Elring Klinger baut auf E-Mobilitdt ~ 5cwhiches Tagblatt

Dettingen. Elring Klinger (Dettin-
gen,/Erms) will von 2020 an mit

» Seinen weltweiten Wachstumskurs setzt Teiln fr E-Autos Gewian m-
ElringKlinger weiter fort. Auch in Dettingen wird ein | Vosunbei

neues Logistikzentrum gebaut und zusatzlich der it Zylinderkopfiichtungen

fiir Verbrenmingsmotoren grof

tibernimmt Elring das insolvente Formen- und iﬁﬁgﬁ?ﬁﬁ
Werkzeugbauunternehmen Maier Formenbau Brennsoffzlle. Hisber st der

gering, 2030 soll er bei 25 Prozent

GmbH in Bissingen/Teck. Auch die Beschaftigten | fen 20is mache ki xin-

ger L7 Mrd. € Umsatz - ein Plus

profitieren in diesem Zuge von einer Verlangerung ! we2ireom ae “f"'“‘f’*?f_’"‘“““‘“““““"“‘“ ot Sna Sehaies
der Beschaftigungssicherung. - 1 ==

» Im Zuge des Abgasskandals und den damit
verbundenen Verdanderungen in der
Automobilbranche zahlen sich die vielen Projekte
im Bereich der Brennstoffzelle und der
Elektromobilitdt nun als langfristige Investitionen
fiir das Unternehmen richtig aus. Deshalb baut
Elring ein Forschungs- und Entwicklungszentrum
fiir Batterie- und Brennstoffzellentechnologie am
Hauptsitz in Dettingen/Erms.

1G Metall
Geschéftsbericht 2016 - 2019 22 Reutlingen-Tiibingen

4b) Max Holder GmbH

VOllstiin gy :g

a
» 2018 feiert Holder noch als Metzinger Unternehnfecn
sein 130-jdahriges Jubildum, bevor dann im gleichen
Jahr der Umzug nach Reutlingen folgt. Dort zieht
man ins Industriegebiet Mahden und baut noch ein
neues Verwaltungsgebdaude mit Kundencenter.

» Im Jahr darauf gerdt das Unternehmen dann durch
schwache Umsatze in wirtschaftliche
Schwierigkeiten. Was zuerst als Suche nach einem
strategischen Partner beginnt, fiihrt schlielich zum #
Kauf des kompletten Unternehmens durch Karcher
aus Winnenden. Gleichzeitig wird ein
Ergdnzungstarifvertrag vereinbart, um durch
Verzichte der Mitarbeiter und langere Arbeitszeiten
die wirtschaftliche Gesundung zu unterstiitzen.
Dafiir wird eine langfristige Standort- und

Beschdftigungsgarantie vereinbart. Auch die e
Tarifvertrdge werden fiir die Zukunft abgesichert. KARCH ER

IG Metall
Geschéftsbericht 2016 - 2019 23 Reutlingen-Tiibingen
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4c) Wepuko Pahnke

» Nach dem plotzlichen Tod des langjdhrigen
Geschaftsfiihrers und Eigentiimers Michael PAHNKE
Pahnke Anfang 2017 saf} der Schock bei allen
erstmal tief. Als Gesicht des Unternehmens, nach mb
innen wie auf3en, hinterlief3 er eine grofRe Liicke.
Seine Frau fiihrte danach, unterstiitzt durch die
Belegschaft, die Firma fort.

» Sowohlim Pumpen-, als auch im Pressengeschdft,
blieb man allerdings deutlich hinter den
Erwartungen zuriick und das Unternehmen geriet
in Folge in eine wirtschaftliche Schieflage.
Deswegen schloss man 2018 einen
Ergdnzungstarifvertrag ab. Die Beschaftigten
leisteten Verzicht, um so ihre Arbeitsplatze zu
sichern. Durch das schwierige Marktumfeld steht
die Firma zukiinftig aber immer noch vor grof3en
Herausforderungen und kommt so nicht zur Ruhe.

1G Metall
Geschéftsbericht 2016 - 2019 24 Reutlingen-Tiibingen

Reutlinger Nachrich.ten. 28, Juli 2017
4d) WMF Jahrlich eine A
Million Messer

» Die WMF wichst am Standort Hayingen weiter: Wirtschaft Der Erweiterungsbau der WMF-
Gruppe in Hayingen wurde klrzlich eréffnet.

Dank der 2017 fertiggestellten neue Halle konnten Es sollen 20 neue Arbeitsplatze entstehen.
die Produktionskapazitdten erweitert werden und
moderne Biiroarbeitspldtze entstehen. Rund 100
Beschaftigte arbeiten mittlerweile in der
,Messerschmiede*.

» DerVerkauf vom Finanzinvestor KKR an die
franzdsischen Groupe SEB brachte keine Ruhe fiir
die WMF: Im Consumerbereich soll die Kochtopf-
produktion in Geislingen geschlossen werden,
wogegen sich die Beschaftigten mit der Aktion
»Mondays for Jobs“ wehren.

Reutlinger Generalanzeiger, 06. August 2016

Wirtschaft — Die Firma WMF erweitert ihre Produktionshalle in Hayingen um mehr als
tausend Quadratmeter. »Made in Germany« erfreut sich groffer Nachfrage

Mehr Platz fiir die Messerfertigung

Geschaftsbericht 2016 - 2019

IG Metall
Reutlingen-Tiibingen



4e) Hoeckle/ Jet

JoN

GEA 16,17 17
) Metallbearhe;
» Nach derInsolvenz 2017 und der Ubernahme durch Tschechien jjfy

den tschechischen Investor Jet, war das Interesse an N .
der Fortfiihrung des kleinsten Standortes nicht €uer Elgentijmer be
gegeben. Im Jahr davor wurde von der Geschafts- _

fiihrung hingegen noch von grof’en Wachstumspldanen
fiir den Mossinger Standort gesprochen. Aber was
interessieren einen schon heutzutage noch die
eigenen Aussagen von gestern?! Nun wurden die
Auftrage von Mdssingen an den Osterreichischen und
tschechischen Standort verlagert.

tung - per g

. nvestor Jet

ernj nvestm
mmtden AUmmObﬂZuIiefer;?t aus

1 Hoeckle
o, f

» Fiirdas Mossinger Traditionsunternehmen war Ende
2018 Schluss mit der Produktion von Kurbelwellen
und -pleueln. Auch die Jet Motoren Service GmbH
stellte schon zu Jahresmitte 2018 ihre Arbeit ein. Fiir
rund 80 Mitarbeiter beutete dies am Standort das

pestelit
v m\\\\t\'\\m einge
ard PY

esende Wy %
2 ernalive

bittere Aus. Lediglich ein kleines, technisches Team, e e e .
. . 7828 anhat ® AR »
soll die Kunden weiter betreuen. . gﬁce\ hat ¥ \;‘Oe“eY S\
Mcm\\\\c.\r\w\\\\\ ) \(\ e_M‘ta 1G Metall
Geschéftsbericht 2016 - 2019 2 “Qec Reutlingen-Tiibingen

4f) Automotive Lighting A

» Die Geriichtekiiche um einen Verkauf von ALRT bzw. Magneti )
Marelli durch FIAT brodelte unaufhorlich. iat verkauft Magneti Marelli an Japane

i ckautt den
Der ital jlenisch-amerikanische aumv?a\:‘:“v;z e
Zuliefersr Magneti Marell
erate grobe Deal des net

» Nachdem die Produktion in Reutlingen in den letzten Jahren
sukzessive nach unten gefahren wurde, fand ein starker
Personal-Aufbau im Bereich Entwicklung und Headquater-
Funktionen statt, so dass die Zahl der Beschaftigten zum
Jahresende 2019 nahezu 1000 betrug.

» Im Oktober 2018 platzte die Bombe, mit der Verkiindung, dass
derjapanische Konzern Calsonic Kansei, hinter dem der B
Finanzinvestor KKR steht, den Magneti Marelli-Teil aus dem
FIAT-Konzern in Zuge eines Milliardendeals zur Jahresmitte
2019 heraus kaufen wird.

» Seitdem herrscht aus Sicht von BR und IG Metall grof3e
Intransparenz, was die Strategie der neuen Eigentiimer sein soll
und ein Geriicht jagt das ndchste.

IG Metall
Geschéftsbericht 2016 - 2019 27 Reutlingen-Tiibingen
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Daimler Niederlassung / Log.Center

2016 fanden die ersten BR-Wahlen nach der Trennung der Niederlassung und
Logistik-Center in beiden Betrieben getrennt statt.

Daimler l6sten die Niederlassungen und Logistik-Zentren schon langer aus der AG
heraus. Verschiedene Zukunftssicherungsprogramme und Verhandlungen auf
Konzernebene regelten die Zukunft der Niederlassungen und LCs. Etliche
Niederlassungen wurden verkauft. Die Reutlinger Niederlassung verblieb unter dem
Dach von Daimler.

Dieselskandal und Elektromobilitat riittelten am Daimlerkonzern und l6sten den
grofsten Umbau in der Konzerngeschichte aus, bei dem die Schnittstelle zum
Endverbraucher ebenso betroffen war.

Daimler trennte den Konzern 2019 in 3 grof3e Sparten, =TT
wobei die Niederlassung in Reutlingen dem Trucks & unsere Zukunft

Van-Bereich zugeordnet wurde.

1G Metall
Geschéftsbericht 2016 - 2019 28 Reutlingen-Tiibingen

Sauter Feinmechanik

2017 entschieden sich die Gesellschafter einen zusétzlichen
Geschaftsfiihrer (M.F. Rudloff) einzustellen, der als eine der ersten
MaBnahmen ankiindigte, aus der Tarifbindung austeigen zu wollen.

Die Belegschaft organisierte sich vorbildlich und begann den Widerstand
zu organisieren. Im November {ibergab die IG Metall die Forderung nach
einem Anerkennungs-TV.

Zum Jahresende ibernahm Rudloff die alleinige Geschaftsfiihrung, zog
die Daumenschrauben an vielen Stellen des Betriebs zunehmend an und
missachtete mehrfach die Mitbestimmungsrechte des BR. Mit der IGM
wollte er keinesfalls sprechen.

Nach mehreren Warnstreiks, breiter regionaler Unterstiitzung und einer
sehr erfolgreichen Urabstimmung fanden dann doch erste Gesprdache mit 3=z
der IGM statt. Nach insgesamt 5 Streiktagen konnte eine Einigung zu ;
einem Anerkennungs-TV erzwungen werden.




4h) Sauter Feinmechanik

Im Juli 2019 kommt dann der Hilferuf Richtung IG Metall: Die Firma
brauche Verzichtsbeitrdage der Belegschaft und kénne ohne
Personalabbau nicht tiberleben, da die Auftragslage drastische
eingebrochen sei.

BR/IGM und Geschéftsfiihrung verhandelten Monate iiber
Beschaftigungssicherung und Verzichte oder Personalabbau und
Sozialplan.

[

Nach 3 Monaten wurde Kurzarbeit vereinbart. Die Geschaftsleitung
beharrte weiter auf Personalabbau und Verzichten der Beschaftigten.

Nach zahen Verhandlungen gab es einen Kompromiss: Umfangreiche
Verzichte der Beschaftigten gegen Beschaftigungssicherung und
Wiederherstellung der Tarifbindung an die Flache.

Diesem Kompromiss haben die Gesellschafter angeblich widersprochen,
womit die Verhandlungen gescheitert waren.

Noch vor dem Jahresende 2019 sprach Sauter die ersten
betriebsbedingten Kiindigungen unterhalb der erzwingbaren
Sozialplanschwelle aus.

Geschaftsbericht 2016 - 2019 30

4i) Science + Computin

Emge\t—Tar‘\Ner’uag

e Genort
nureRFensst

Anerke,

Nnup,

> S~
Tarifyary ra gg
SAlTER £y

inmecha,

9 Gy

Setom e,

s Febuuar 2018

i E
Maschinenbau - Verschiebungen und Stornierungen von
Auftrigen driicken Umsatz. Produktivitdt zudem gesteigert

Sauter baut Personal abw

VON ARMIN ZIMNY

10.07.19

Ceschaftsfihrer
Frank Michael Rud.
loffvon Sauter Fein
mechanik.

FOTO: BORNER

Maschineabay - Gesellscha

E P fter der Metzinger Fi
verweigery /_ubummung ZU g] ger Firma

nem Sanierungstarifver Irag

Gesprache bei Sauter gescheitert

MET,

baus

I genannt. Nun schreibt die 1G
schilliglen gekdndigs
apte dazu; lck wilf

1G Metall
Reutlingen-Tiibingen

» 2016 gab es zum ersten Mal in der Firmengeschichte keine
Entgelterh6hung, nachdem s+c vom franzosischen ATOS-Konzern
tibernommen worden war, wodurch der Betriebsrat den Kontakt zur
IGM herstellte, um die Tarifbindung herstellen zu kénnen.
» Inderrekordverddchtigen Zeit von nur 7 Monaten konnte mit der
Entschlossenheit von vielen Akteuren im Betrieb ein kampffahiger >
Organisationsgrad hergestellt werden und eine Forderung nach i Kriftige Entgelterh6hungen
einem Anerkennungs-Tarifvertrag diskutiert und erstellt werden. I Heranfiihrung an die Fliche
» Schon Ende 2017 erfolgten erste Gesprache mit dem Vorstand der bis Ende 2020
sich urspriinglich weigerte mit der IGM zu sprechen.
» Anfang April 2018 gelang dann mit tatkraftiger Unterstiitzung der Hs..r thr die
Bele]gqschaft und einem sehr aktiven Vertrauenskérper der  STR
Durchbruch bei einer rund 15-stiindigen Tarifverhandlung zu einem 045, ticken? At(o
Uberleitungs-TV fiir die IT-Branche (RTV-IT), der ein R Uche, S
Eingruppierungssystem und somit einigen Beschaftigten ;;W‘Wrs oy, v
ordentliche Entgelterh6hungen verschaffte. "’0;:’3”%%‘_,’;;? 4 M
X ””def) - gy, N
dle”it‘ s{:ff 4 b
Styfe IG Metall
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4j) Zollern Riickle

»

>

Im Februar 2016 wurde der kriselnde Mittelstandler Riickle von
der Zollern-Gruppe iibernommen.

Im ersten Jahr unter dem neuen Eigner konnte endlich wieder ein |
positives Ergebnis mit der Rundtischfertigung erreicht werden,
was sich schon zur Jahresmitte abzeichnete.

Damit war der Weg frei, um schon 2016 wieder in
Tarifverhandlungen zur Veranderung des bestehenden
Haustarifvertrags einzusteigen.

Leider zeichnete sich Anfang 2017 ein Einbruch der Prognosen
flir 2017/2018 ab, der sich dann auch bewahrheitete. Somit
musste sich der Betriebsrat mit Standortsicherung und
Interessenausgleichsverhandlungen beschaftigten. Nachdem
Zollern noch in 2017 den sprichwortlichen Geldhahn zudrehte,
wurde der Geschaftsbetrieb in Rémerstein zum Februar 2018
eingestellt und die Beschaftigten mit einem Sozialplan nahe des
Insolvenzniveaus abgefunden. Beflaggung auf Halbmast in Rémerstein

IG Metall
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4k) Walter AG

» Unter dem Renditedruck der Konzernspitze fand an
den Standorten Tiibingen und Minsingen eine eher
unstetige und sPrunghafte Personalpolitik statt, die
bei den Beschdtt ! :
Verhandlungen fand 2017 im Rahmen eines
Interessenausgleichs und eines Sozialplans ein
Personalabbau statt, nurum im Laufe des Jahres 2018
aufgrund der Hochkonjunktur eine radikale
Kehrtwende hinzulegen und viele Kolleginnen und
Kollegen neu einzustellen.

» Im Frihjahr 2019 gab es einen Wechsel an der Spitze
der Walter AG. Der neue Vorstandsvorsitzende machte
schnell klar, dass fiir ihn in erster Linie die Ergebnisse
Begeni;ber_dem schwedischen Mutterkonzern zdhlen.

as zeigt sich in dem angekiindigten Outsourcing der
operativen Logistik in Tiibingen, die bis zu 15
Arbeitspldtze bedroht und in der erneuten
ersonalpolitischen Kehrtwende nach dem Ende der
ochauslastung.

i

igten fiir Unsicherheit sorgte. Nach

IG Metall
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41) Erbe Elektromedizin

o \\e&‘“&
» Die Erbe Elektromedizin GmbH in Tubingen ist seit v ‘33(\";@,\@
Jahren auf Wachstum programmiert. Auf die _ Ayl
Sanierung des Stammsitzes folgte der Kauf und die K&
Sanierung des ehemaligen Transtecgebdudes in R
der Tubinger WaldhdrnlestraBBe auf der ) O
éegenijberlle enden StrafRenseite. 2018 wurde die oV
renze von 1000 Beschaftigten weltweit

ubersprungen, tiber 700 davon in unserem
Zustandigkeitsbereich.

» Dergeschdftsfiihrende Gesellschafter Herr Thede
ist Vorsitzender der Bezirksgruppe Reutlingen von
Sudwestmetall und auch stellvertretender
Vorsitzender des gesamten Verbandes. Fiir uns der
Anlass 2016 erstmals eine zentrale
Warnstreikkundgebung vor den Toren der Erbe
Elektromedizin GmbH zu organisieren. Mit Uiber
1000 Teilnehmer*innen war sie sehr erfolgreich.

1G Metall
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4m) Somfy GmbH

» Nach der gegen starke Widerstdnde (auch
aus der Belegschaft) erfolgten
Betriebsratsgriindung im Jahr 2013, konnte
bei der BR Wahl 2018 eine knappe
Mehrheit von IG Metall nahen
Betriebsrdt*innen bei Somfy in Rottenburg
erreicht werden.

» Durch eine konsequente Betriebsratsarbeit
und den Aufbau eines gewerkschaftlichen
Aktivenkreises ist seither die Bedeutung
von Gewerkschaft und Mitbestimmung im
Betrieb sehr stark gestiegen. Der |G Metall
Organisationsgrad hat von quasi Null einen
deutlichen Zuwachs erfahren. Missstande
im Betrieb werden inzwischen deutlich
thematisiert und es gibt einen merklichen
Veranderungswunsch bei grof3en Teilen der
Belegschaft.

IG Metall
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4n) Mewesta

» Bereits 2016 beteiligte sich die Belegschaft der
Mewesta Hydraulik GmbH in Miinsingen fast
geschlossen an einer Warnstreikkundgebung bei
der benachbarten Walter AG.

» Dank eines sehr stabilen und hohen
Organisationsgrads ist es 2018 gelungen, bei
Mewesta einen Haustarifvertrag durchzusetzen. Die g\
Wochenarbeitszeit wurde von 39 auf 38,5 Stunden ¥ &
abgesenkt und Urlaubs- und Weihnachtsgeld oy
stufenweise auf das Flachenniveau angehoben. Die |
Entgelte werden analog den Tarifergebnissen der |
Metall- und Elektroindustrie angepasst.

1G Metall
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40) Mypegasus

Nachdem die Mypegasus in eine Stiftung umgewandelt wurde,

begangen wir 2019 mit einer von unserer Geschaftsstelle aus

koordinierten bundesweiten Tarif-und Verhandlungskommission

fur die

e Mypegasus GmbH

e Mypegasus Akademie MYEE%SUS \

e aqua Gesellschaft fiir Arbeitsmarktintegration und
Qualfizierungsgesellschaft mbH

e Mypegasus Niirnberg Gesellschaft fiir Personalentwicklung i
und Qualifizierung mbH

einen bundesweiten Haustarifvertrag zu verhandeln, ¥ 3

der seit 23. August 2019 in Kraft ist! )

IG Metall
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4p) Viavi Solutions

» Nach vielen ruhigen Jahren in dem - -
tarifgebundenen Eninger Unternehmen erfolgte \ I \\ I
2019 durch den us-amerikanischen Mutterkonzern L
ein Angriff auf die Tarifbindung. VIAVI Selitions

» Vorgewarnt durch unseren Streik bei Sauter wurde
aber nicht der Austritt aus dem
Arbeitgeberverband erklart. Vielmehr griindete der
Konzern eine neue nicht-tarifgebundene GmbH, in
derin Zukunft alle Neueinstellungen erfolgen
werden. Fiir die bisherige Belegschaft andert sich,
zumindest auf absehbare Zeit, nichts. Leider ist es
trotz mehrerer Mitglieder- und
Betriebsversammlungen nicht gelungen, die
Belegschaft zu Aktionen gegen diesen perfiden
Plan zu bewegen. Ein Negativbeispiel dafiir, wie
sich ein niedriger Organisationsgrad racht.

1G Metall
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4q) Robert Bosch GmbH

Unterzeichnung der Betriebsvereinbarung: 12.12.2018
Unterzeichnung des Erganzungstarifvertrags: 18.12.2018
18 Monate verhandelt in 44Terminen!

Kiindigungsverbot bis Ende 2025 und 500 Mio. fiir Zukunft Bosch

28.11.2019

Am 12.12.2019 wurde klar, es werden mehr sein,

denn die Fluktuation zahlt nicht dazu.

BR und IG Metall priifen die Einhaltungen der Vertrage!

Wortbruch bei Bosch -
500 sollen gehen

BESCHAFTIGUNGSSICHERUNG Trotz Kindigungsverbot bis
2025 will Bosch massiven Personalabbau betreiben!

IG Metall
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° Standort-Zukunft erstritten: Siemens Tiibingen
4 r S I e m e n S AG Geplante Pr ionsverlagerung in Verhandl erheblich reduziert

Antreiber zur Umsetzung war der Betriebsrat,
Derim November 2019 wohlverdient den

»Goldenen Deutschen Betriebsrdtepreis“
gewonnen hat.

Im August 2017 gelang der Kompromiss
per Interessenausgleich + Sozialplan
sowie durch einen Ergdnzungstarifvertrag.
Ziel: Digitale Vorzeigefabrik
Umsetzung gelang durch :

Mehr als 300 Montage-Jobs nach Tschechien
Kilchberger Siemens-Mitarbeiter sind geschockt

Kl O

ARBEIT+INNO>ATION Lm o F IRl

Ermrssm
Fachkrafte 1
sichern

will 137 Arbertsplatre o der MoRtage von Kichberg ins Lschechische Mohelnice vertagerm
¥

Schwébisches Tagblatt: 16.02.2017

@ | i Zusomman.
Zukunfe.

Gestolten. I1G Metall
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4s) voestalpine Automotive Components Dettingen GmbH & Co. KG

Am 10.Mai 2016 wurde am Standort in Dettingen

ein Anerkennungs- und Uberleitungstarifvertrag fiir die
i " Beschaftigten geschlossen.

‘-"imnra

T bkt Im Sommer 2019 bekam die Geschéftsstelle das
' Verhandlungsmandat, um mit einer bundesweiten
Tarif- und Verhandlungskommission einen Tarifvertrag T-ZUG
fiir die voestalpine Automotive Components Standorte
e Dettingen
e Nagold
e Bohmenkirch
e Schwabisch Gmiind
e Bodhmenkirch
e Schmdlln
sowie fiir das PHS Ultraform Center Schmolln zu verhandeln.

Der erste bundeseinheitliche Tarifvertrag ist seit dem
06. Dezember 2019 in Kraft!

—1
Geschéftsbericht 2016 - 2019 41 Reutlingen-Tiibingen



4t) Hugo Boss AG

A S Hugo Boss: Betriebsrat weiterhin erfolg-
GEGEN MISSBRAUCH reich gegen Werkvertrige

fiir faire Arbeit und Mitbestimmung Steter Tropfen hohlt den Stein - Dran bleiben lohnt sich!

: ’ I1G Metall
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5. Ortsvorstand

Gute Arbeil
Gules Geld
Gutes Leben

Foto: Privat

Michael Lowel
Stellv. Betriebsratsvorsitzender

Matteo Scacciante 4 o
Stellv. BRV bei KION, Siemensf, Tbingen
DGB Kreisvorsitzender

Foto: IGM RT-T(

Foto: Privat

5

Der neu gewdhlte Ortsvorstand posiert zum Gruppenfoto (von links
nach rechts): Roland Kurth (Daimler-NL), Dora Paraskeva (Bosch), ,
Michael Jager (ALRT), Maria Dimoudis (Walter), Andreas Riehle (ALRT), B::ﬂ“::;::t'::’:::g'lzd
Nina Hummel (MAG IAS), Michael Wittwer (Wafios), Tanja Silvana Robert Bosch GmbH, Reutlingen
Grzesch (IGM), Hans Jiirgen Gebhardt (Holder), Thorsten Dietter (Bosch),

Daniel Miiller (Bosch), Ismayil Arslan (Siemens). Nicht im Bild: Stefan

Casper (KION), Markus Siegers (ElringKlinger), Michael Kofink (Stoll)

IG Metall
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6. Personengruppen/ Arbeitskreise

1G Metall
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6a) Frauen

Frauentag - Aktionen
in 22 Betrieben

Betriebsrite und Vertrauensleute
machen auf die immer noch nicht
realisierte Gleichberechtigung der
Geschlechter mit vielen betriebli-
chen Aktionen am Internationalen
Frauentag aufmerksam.

Internationaler Frauentag 2017

1 < oh dE IG Metall
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Wir machen

6b) Vertrauensleute

In den vergangenen 4 Jahren haben wir mit

565 Vertrauensfrauen und Vertrauensmannern in
19 Gremien zusammen gearbeitet.

Wir berichteten und diskutierten in den Vertrauensleutesitzungen iiber die aktuellen tariflichen Themen.

Es fanden Wochenendseminare mit den betrieblichen Vertrauensleuten statt.

In der Geschaftsstelle wurde der AK VKL ins Leben gerufen,
welchernach jeder GTK stattfindet.

Nur gemeinsam
sind wir stark

&
=
L/

IG Metall
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g g Az . 21.Mirz »Aktionstag
6¢) Arbeitskreis Migration aeen Rucsiomon
IG Metall
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. Schwerpunktthemen

Folos: 1G Metall

- —

Betriebsrite arbeiten die Erkenntnisse des Expertenvortrags auf.

Herausforderung durch Digitalisierung

Konferenzteilnehmer verfolgen einen Fachvortrag zum Thema Arbeitszeit Industrie 4.0 im Mittelpunkt des Arbeitskreis Betriebsrite

Transformation hat seit 2019 einen eigenen Arbeitskreis

1G Metall
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6d) AuBBerbetriebliche Gewerkschaftsarbeit
> Der Arbeitskreis AGA tagt einmal im Monat und behandelt Themen zur Tarifpolitik, Sozialpolitik undandere gesellschaftlichen relevante Themen.
Einer der Schwerpunkte bei den politischen Themen waren die Veranstaltungen zu den Bundes-, Landes- und Europawahlen, bei denen Kandidaten
aus den verschiedenen Parteien zu Diskussionsrunden eingeladen wurden.
> Zur Europawahl ist der SPD Kandidat Dr. Dieter Heidtmann zu uns in die Sitzung gekommen. Wir diskutierten mit ihm das Thema ,, Wie notwendig ist
ein soziales und gut funktionierendes Europa“.
> Zur Bundestagswahl hatten wir die Kandidaten der SPD, den Griinen und derLinken in den AGA Sitzungen und konnten uns so ein Bild machen tber
die einzelnen politischen Positionen und Ziele der Parteien.
> Die Hohepunkte sind die jahrlich stattfindenden Bildungsfahrten, an Orte die fiir die Arbeiterbewegung von auBerordentlicher Bedeutung sind.
> 2019 waren wir in dem ,,Bildungszentrum Heimvolkshochschule Hustedt“, mit dem Besuch des ,,Bunker Valentin“ und die Arbeitneh merkammer in
Bremen sowie der Besichtigung des Erdélmuseums in Witze und einer Fiihrung im Otto Hdssler Museum in Celle.
> 2018 waren wir in Trier, bei den Ausstellungen zum Lebenswerk von Karl Marx und dem Besuch des Hambacher Schlosses.
> 2017 Besuch der KZ-Gedenkstdtte Neuengamme bei Hamburg, sowie einem Besuch bei VW in Wolfsburg. =
> 2016 in Triest fanden Diskussionen mit Vertretern der italienischen Gewerkschaft ,,CGIL“ und mit Widerstandskdampfern aus den NS Zeit, st.
IG Metall
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6e) AGA und Seniorenarbeit

> Aufler den monatlichen AGA-Sitzungen findet pro Quartal eine Senioren-Mitgliederversammlung statt.
> Organisiert und durchgefiihrt werden die Veranstaltungen durch das Leitungsteam, Karl Hasenohr, Walter Bauer und Maria Koch.
> Die Themen sind an den Interessen der Senioren ausgerichtet,

> Die aktuelle und zukiinftige Rentenpolitik der Bundesregierung und die Forderungen und Kampagnen der IG-Metall.

3 wie und was wird bei den Tarifverhandlungen gefordert, erreicht und umgesetzt.

> der Abschluss des Tarifvertrages durch die UNI Kliniken in BW zur Verbesserung der Pflege (TV UK-Entlastung Pflege), vorgetragen durch die
Personalratsvorsitzende des Uniklinikums Tiibingen Angela Hauser.

> Wie kdnnen Rentnerinnen und Rentner an RehabilitationsmaBnahmen teilnehmen, welche Rechte haben Patienten und wie muss man
Heilbehandlungen beantragen. Vorgetragen durch einen Referenten der AOK Baden Wiirttemberg.

> Die IG-Metall ist und bleibt, auch nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben fiir die Mitglieder eine Organisation bei der es sich lohnt dabei zu sein,
ob als aktives oder passives Mitglied. Die Vorteile der Mitgliedschaft sind in der Satzung der IG Metall beschrieben, bei reduziertem Beitrag volle
Unterstiitzung der Satzungsleistungen.

> Nicht zu vergessen ist auch der gesellschaftliche Aspekt, bei den Mitgliederversammlungen trifft man Kolleginnen und Kollege n aus friiheren Zeiten
mit denen man sich austauschen kann. B
Rl i o ERECHTEN L
17.SEPT. 2016
WS B

EMD
» Dawaren wir auch dabei > . STUTTGART
BERLIN, FRANKFURT, KOLN
LEIPZG, WINCHEN
IG Metall
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6f) Menschen mit Behinderung

» Inden letzten Jahren mussten wir in den Betrieben feststellen, dass die Beschaftigung
Schwerbehinderter zuriick gegangen ist. Inmer mehr Betriebe bezahlen die gesetzliche
Abgabe, um sich von der Beschaftigungspflicht von Menschen mit Behinderung
freizukaufen.

» Ebenso zunehmend ist festzustellen, dass die Arbeit der
Schwerbehindertenvertrauensleute (SBV) zunehmend erschwert wird, was z.B. mit dem
inzwischen erschwerten Zugang zur Gleichstellung mit Schwerbehinderten bei der BA zu
tun hat. Zusatzlich wird von betrieblicher Seite vermehrt versucht den Schulungsanspruch
der SBV zu beschranken.

» Durch den regen Erfahrungsaustausch im Arbeitskreis Gesundheit, in dem SBV- und
Gesundheitsschutzthemen diskutiert werden, konnten den SBVs Abhilfetipps an die Hand
gegeben werden, um sich ein besseres Gehor zu verschaffen.

» Beiden letzten SBV-Wahlen in 2018 konnten wieder 27 SBVs gewadhlt werden und in der
Region mehrere Grund- und Aufbauseminare fiir die SBVs durchgefiihrt werden.

IG Metall
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)

Arbeits- und Gesundheitsschutz

JoN

Der Ursprung der Gewerkschaftsbewegung liberhaupt, ist die Abwehr von Unfall- und
Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz.

Zusammen mit den SBVs werden jahrlich 3-4 Arbeitskreise Gesundheit durchgefiihrt, die
sich einer regen Teilnahme erfreuen.

Durch unterschiedliche Referenten im AK und thematische Schwerpunkte, die durch
ehrenamtliche Kolleginnen und Kollegen vorbereitet und geplant werden, findet ein
permanenter Austausch der SBVs mit den BRs und zwischen den BRs statt. Dadurch
konnten z.B. die erforderlichen Gefahrdungsbeurteilungen in den Betrieben ausgeweitet
und mit gemeinsamer Anstrengung durchgesetzt werden.

Der AK Gesundheit versucht in jahrlichen Abstanden die Fortschritte beziiglich Arbeits- und
Gesundheitsschutz in den Betrieben abzufragen, wobei sich ein positiver Trend in diesem
Themenspektrum abzeichnet. Das ist Antrieb genug, um den Erfahrungsaustausch weiter
voranzutreiben und auszubauen.

Nach dem altersbedingten Ausscheiden von Renate Speidel und Willi Rebstock aus der
Arbeitskreisleitung (AKL) im Laufe der Berichtsperiode, wird sich auch die AKL neu
formieren und die erfolgreiche Arbeit der letzten Jahre fortsetzen.

IG Metall
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6h) Jugend & JAV Wahl

Unsere Jugend ist aktiv!

>

Geschaftsbericht 2016 - 2019 53

In den letzten 4 Jahren gab es viele Themen die
unsere Jugend umtrieb und zu denen sie Aktionen [§
gemacht hat: i

» Gegen Rassismus und Intoleranz in unserer
Gesellschaft - AFD verhindern #klarekante

» Arbeit 4.0 — Digitalisierung der Ausbildung

Unsere Ausbildung muss besser werden —
bessere Zukunftschancen fiir die Jugend

» Miethaie zu Fischstabchen machen! —
Wohnraum darf nicht zum Luxus werden

Sowohl am 1. Mai, als auch bei
Podiumsdiskussionen oder Demos hat unsere
Jugend hier fiir ihre Anliegen Flagge gezeigt.



6h) Jugend & JAV Wahl

Betriebliche Ausbildung bei Siemens in Gefahr?! ) * "

» Die Veranderungen im Siemenskonzern machten auch vor der Aushildung nicht halt:

Deutschlandweit sollten Ausbildungszahlen reduziert und Ausbildungszentren geschlossen
oder zusammengelegt werden. Eine hochwertige und zukunftsorientierte Aushildung geht
anders! Auch in Tiibingen war deshalb klar, dass sich die Auszubildenden am
bundesweiten Aktionstag am 22. September 2016 beteiligen. Gemeinsam mit JAV und BR
planten sie kreativer Aktionen, diskutierten kritisch mit Ausbildungs- und Werkleitung und
machten ihrem Arger Luft. Ihr Erfolg: Das Ausbildungszentrum in Tiibingen bleibt erhalten
und sie haben nun einen wichtigen Anteil an der Umsetzung hin zur digitalen Musterfabrik.

IG Metall
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6h) Jugend & JAV Wahl _

>

BESTE

In der Tarifrunde 2018 konnte die IGM Jugend auch AF“I!AI.I.E!
einen wichtigen Punkt fiir Azubis durchsetzen: u INTELIABIFVERTRAG
Zukiinftig werden sie zwei Tage statt einem zur

Vorbereitung auf die Abschlusspriifung freigestellt.
Diese Forderung der Jugend entwickelte sich aus der
Diskussion derJugend, den eigenen Manteltarifvertrag
besser und zukunftsgerecht zu machen.

Seit Jahren steigt die Zahl der Dual Studierenden in
den Betrieben deutlich an. Bei der Vergiitung, aber vor
allem auch Themen wie kostenlose Ausbildungsmittel,
Fahrtkosten und Ubernahme sind sie deutlich
schlechter gestellt als Azubis. Diese Ungerechtigkeit
will die IGM Jugend unter dem Motto #DasBestefiirAlle!
in einem gemeinsamen Manteltarifvertrag verandern.
Mit einem tollen Aktionstag in Karlsruhe verlieh sie
ihrer Forderung Nachdruck. Nun muss es 2020 in der

Tarifrunde voran gehen! ==
IG Metall
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6h) Jugend & JAV Wahl

2016 2018
& < & & < &
@“'& 0,_;5‘& KN 0‘\&% ,bo&\ é{é\& @6& eg’b& o °¢é'\°o "b‘\&\
& & ¥ & ©° & @ © & & & ©
Qé' &’b \§ \V‘A \?‘A \V‘A \V‘A &0 V‘A \V‘ \VT\ \V‘A \§
Robert Bosch GmbH 327 9 9 (0] 7 2 351 9 9 o 7 2
Burkhardt u.Weber 8 1 1 0] 1 (o] 14 1 1 o] 1 0]
Daimler AG Niederlassung 20 3 3 (0] 3 0| 46 3 3 (0] (0] 3
Automotive Lighting 21 1 1 0 1 0| 17 1 1 [0} 1 (o)
H. Stoll AG & Co. KG 41 3 3 (o] 3 (0] 42 3 3 (0] 3 (o]
Wafios AG 64 5 5 [0} 2 3 56 5 5 (0] 4 1
KION Warehouse Systems GmbH 17 1 1 0 1 0| 12 1 1 [0} 2 0
Sauter GmbH 22 3 1 2 3 0 18 1 0] 1 1 0]
ElringKlinger AG 147 5 5 (0] 3 2 162 5 5 (0} 3 2
Magenwirth GmbH & Co. KG 22 3 1 2 3 0| 19 1 1 [0} 1 1
Uraca GmbH & Co. KG 19 3 3 (0] 2 1 22 3 1 2 3 (0]
Baumann GmbH 20 1 1 0 1 0| 20 3 1 2 2 1
TBT Tiefbohrtechnik GmbH + Co. 16 1 1 (0} 1 (0] 17 1 1 (0] 2 (o]
ERBE Elektromedizin GmbH 43 3 0 3 1 2 43 3 0] 3 1 2
Siemens AG 44 3 3 [0} 3 (0] 32 3 3 (0] 3 0|
MAG IAS GmbH 36 1 [0} 1 1 (o] 12 1 1 (o] 2 0|
Walter Maschinenbau GmbH 7 1 1 (0] 1 (o] 11 1 1 0] 1 0
Walter AG 33 3 3 (0] 2 1 29 3 3 (0} 2 1
Daimler AG Logistik Center 32 3 [0} 3 1 2| 46 3 [0} 3 3 (o)
Hugo Boss AG 188 7 3 4 3 4 192 7 4 3 3 4]
Gerhard Ré6sch GmbH 17 1 (0] 1 1 Ol 22 1 0 1 1 1
Bitzer Kiihimaschinenbau GmbH 31 3 (0] 3 2 1 29 3 (o] 3 3 0
Eisfink 38 3 1 2 3 O] 44 3 2 1 3 O
Airtec Pneumatic GmbH - - - - - E 7 1 0] 1 1 0
1213 67 a6 21 a9 18 1263 66 46 20 53 i8 IG Metall
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7a) Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

Bildungszeitgesetz wird zum vollen Erfolg

» Seitdem das Bildungszeitgesetz 2015 in BaWui in Kraft getreten
ist, gab es schon iiber 6.000 Teilnehmer bei IGM-Seminaren,
mit steigender Tendenz. Auch die Schulung unserer
Vertrauensleute nach den Wahlen 2016 laufen nun iiber das
Bildungszeitgesetz ab. Neben den A1-Seminaren schulten wir
die neuen Vertrauensleute im Vorfeld der Tarifrunde. Sie
ubernehmen die wichtige gewerkschaftliche Ansprache im
Betrieb und sind fiir unseren Erfolg als IG Metall unersetzlich.

» Neben eineméugendeeminarfUrdie neugewdhlten Jugend- E
und Auszubildendenvertreter wurden sogar vier weitere Jugend1
speziell fir Auszubildende angeboten. Bei Bosch hat es sich
nutn mll’gtlﬁrwelle zu einem festen Bestandteil in der Ausbildung
entwickelt.

» Politisch fiir uns sehr wichtig sind auch unsere Gedenkfahrten,
welche wir auch in Zukunft fortfiihren wollen. Politische Bildung
und Auseinandersetzung mit der Geschichte werden dadurch
kombiniert. Zuletzt wurde in 2019 die Arbeiterkammer in
Bremen, sowie die Gedenkstdtte ,,Celler Loch“ und der U-Boot-
Bunker Valentin besucht. Von vielen spannenden Eindriicken
konnten die Teilnehmer der Fahrt im Anschluss wieder
berichten. D AT

IG Metall
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7a) Gewerkschaftliche Bildun

sarbeit

Betriebsratebildung erfolgreich neu aufgestellt
» Seit 2016 lduft nun auch die Zusammenarbeit mit der BIKO (Bildungskooperation Regionen

Stuttgart und Heilbronn-Franken e.V.) ganz intensiv an. Qualitatsstandards und

Bildungsangebote entwickeln die 9 Geschdftsstellen gemeinsam im Steuerkreis. Und auch
eine eigene Referentenqualifizierung wurde zur Nachwuchsgewinnung aufgelegt. In unserer
Geschaftsstelle konnten wir in diesem Zeitraum ebenfalls 4 neue Referentinnen und

Referenten gewinnen.

» Unsere Betriebsrate, JAVis und Schwer-
behindertenvertreter profitieren von einem
breiteren Seminarangebot und einer grof3en
Auswahl an Terminen. Nach vier Jahren
Zusammenarbeit mit der BIKO lasst sich also
feststellen: Der Umbruch ist geschafft, auch
wenn zum Start nicht immer alles reibungslos
verlief. Diese Startschwierigkeiten sind nun
aber iiberwunden und wir freuen uns auf eine
weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit.

Geschaftsbericht 2016 - 2019
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7b) Betriebsratswahlen 2018

BR Wahlen 2018
Gewdhlte BR Mitglieder
mannlich

weiblich

BR Vorsitzende

stv. BR Vorsitzende

Freigestellte BR

Geschaftsbericht 2016 - 2019

Gesamt

549

417

132

69

70

55

IGM

363

277

86

54

47

50

59

2016 2017 2018 2019
BR-Kompakt Reihe 44 32 50 42
Weitere
BR-Seminare 247 153 333 99
SBV-Seminare 13 22 11 30
JAV-Seminare 0 52 0 49
Al-und Jugendl-
Seminare 56 32 37 34
VL-Seminare 264 0 12 0
Weitere
IGM-Seminare 64 27 61 42
688 318 504 296
I1G Metall
Reutlingen-Tiibingen
Anteil IGM Nicht IGM Anteil Nicht IGM
66,1% 186 33,9%
66,4% 140 33,6%
65,2% 46 34,8%
78,3% 15 21,7%
67,1% 23 32,9%
90,9% 5 9,1%
I1G Metall

Reutlingen-Tiibingen




7b) Betriebsratswahlen 2018

Altersstruktur der Betriebsrate*
80,0% 73,4%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 15,2%
1,4%

| B

0,0%

bis 30 Jahre 31- 45 Jahre iber 45 Jahre

* Bei 183 BR Mitgliedern wurde kein Alter gemeldet

IG Metall
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7b) Rechtsschutz/ Rechtsberatung A

Rentenversicherung 105 652.001,20 €
Arbeitsamt/ Jobcenter 189 171.677,82 €
Berufsgenossenschaften 46 12.734,12 €
Schwerbehindertenrecht 175 240.700,00 €
Krankenkasse 55 59.539,53 €
sonstiges Sozialrecht 32 84.571,00 €
Kiindigungen 166 2.244.068,51 €
sonstiges Arbeitsrecht 499 1.667.772,89 €

IG Metall
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7¢) Rechtsschutz/ Rechtsberatung

JoN

» Im Berichtszeitraum haben wir fiir 1267 Kolleginnen und Kollegen iiber 5,1 Mio. € vor den
Gerichten erstritten.

» Dazu kommen etliche tausend Kolleginnen und Kollegen, denen am Telefon oder im
Beratungsgesprdch geholfen wurde, ohne das es zu einer gerichtlichen
Auseinandersetzung kam (z.B. durch Geltendmachung oder Widerspruch).

» Ende 2016 schieden unsere Rechtsberater Mehmet Altunkas, Martin Renz, Willi Toll und
Dieter Votteler nach vielen Jahren grolen Engagements aus.

Von 2017 bis Marz 2019 wurde die Rechtsberatung von Caroline Hartmann durchgefiihrt.
Seit 01. Mai 2019 ist Olivia Wagner fiir die Durchfiihrung des Rechtsschutzes zustandig.

Vertretungsweise wird die Rechtsberatung nach wie vor von den anderen
Gewerkschaftssekretdarinnen und —Sekretaren wahrgenommen.

1G Metall
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7d) Neue Betriebe A

Inotec GmbH (Reutlingen - 2016)
ams Sensors Germany GmbH (Reutlingen - 2016)

Science+Computing AG (Tubingen — 2016)

Airtec Pneumatic GmbH (Reutlingen - 2017)

vhf camfacture AG (Ammerbuch-Altingen - 2017)

Eissmann Automotive Deutschland GmbH (Bad Urach/ Miinsingen - 2018)
Magura Bike Parts GmbH und Co. KG (Bad Urach - 2019)

vy ¥y v v v VY Y

IG Metall
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8. Statistik/ Daten

1G Metall
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Unterstiitzungsleistungen 2016 bis 2019

Geschiiftsstelle Reutlingen-Tiibingen (922)

Quelle: MDB, Stand der Daten: 02.12.2019

2016 2017 2018 2019
Unterstiitzungsart Betrag Anzahl Betrag Anzahl Betrag Anzahl Betrag Anzahl
Streik/Aussperrung 0 0 0 0 268.714 2.190 0 0
Rentnerunterstiitzung 40.015 m 40.718 107 41.057 120 35.587 101
Freizeitunfallversicherung Details ausblenden 14.627 27 35.950 35 12.097 29 6.298 22
Freizeitunfall mit Invaliditat 0 0 6.331 2 1.438 1 0 0
Freizeitunfall mit Krankenhaus 8.817 26 1.627 29 10.659 28 6.298 22
Freizeitunfall mit Todesfolge 5.810 1 17.992 4 0 0 0 0
Unterstiitzung im Todesfall 75.039 137 76.145 145 79.806 146 81.697 143
Sterbegeld Mitglied 67.357 17 69.102 124 71.41 124 72.839 119
Sterbegeld Lebensgeféhrte 7.682 20 7.043 21 8.395 22 8.858 24
Rechtsschutz (nur in MDB gebucht) 2.089 50 4.341 6 631 7 1.661 9
Notfallunterstiitzung 307 1 1.250 2 1.000 1 300 1
Mafdregelung 0 0 [} 0 [} 0 0 0
Treuegeld (GHK) 1.019 4 870 3 379 2 (1] 0
Unterstiitzung der Flutgeschddigten 6.500 9 1.000 1 0 0 [} 0
gewdhrte Unterstiitzungsleistungen 139.596 339 160.274 299 403.684 2.495 125.544 276
IG Metall
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9. Ausgeschieden in der Amtsperiode

Sandra Klemenz
Veraltungsangestellte

Heiderose Vernarlis
Verwaltungsangestellte

Ernst Blinzinger
4 1.Bevollméchtigter

|

Caroline Hartmann
t Gewerkschaftssekretédrin TZ

Petra Buck
| Verwaltungsangestellte

Harald Mischke -
Gewerkschaftssekretar|l | ,&

Willi Toll, Mehmet Altunkas,
Martin Renz, Dieter Votteler

Kornelia Bertsch Angelika
Verwaltungsangestellt Schlotterer Rechtsberater
IG Metall
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9. Unser Team heute
Eure 1G Metall Geschaftsstelle aktuell
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