
DAS WOLLEN WIR: 
■ Langfristige Beschäftigungssicherung mit 

Zukunftsperspektive 
■ Tarifliche Abweichungen nur unter der Bedingung einer 

Vereinbarungen zu unserem Zukunftskonzept  

ONLINE-SOLIDARITÄT FÜR MARELLI AL 

V.i.S.d.P.: Tanja Silvana Nitschke, 1. Bevollmächtigte IG Metall Reutlingen-Tübingen, Gustav-Werner-Str. 25, 72762 Reutlingen 

SITUATION BEI MARELLI ALDE RT 
■ Der Gesellschafter KKR fordert drastische Einsparungen 
■ Bisher wurde nur sehr wenig Bereitschaft für die Diskussi-

on über Zukunftsfragen gezeigt 
■ Geschäftsführung verlangt Verzichte und tarifliche Abwei-

chungen ohne eine klare Zusicherung für eine Zukunfts-
perspektive zu geben 

UNSER ZUKUNFTSKONZEPT : 
■ Stärkung der Innovationsstrukturen 
■ Verbesserung der Zusammenarbeit der Abteilungen u. der 

Werke mit HQ 
■ Vom Outsourcing zum Insourcing 
■ Know-How-Erhalt u. Stabilisierung von Werkzeug– und 

Musterbau mit Technikum, Kooperation mit Industrialisie-
rungswerk Brotterode 

■ Umfassendes Qualitätsmanagement über den gesamtes 
Produktzyklus 

NÄCHSTER SCHRITT: ONLINE-SOLIDARITÄT 
■ Öffentlichkeit für das Zukunftskonzept gewinnen  
■ Mehrheiten sichtbar machen 
■ Unseren Forderungen Nachdruck verleihen 
■ QR-Code scannen und unterschreiben! 

SOLI-Petition: 

Kurz-Link zu  

Netigate: 

https://is.gd/ZgDdUV 

ZUKUNFT für LE

GEMEINSAM FÜR DAS ZUKUNFTSKONZEPT 


